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Wprowadzenie do modutu i cele dydaktyczne

Celem tego modutu jest wsparcie nauczycieli w implementacji dziatan firmy uczniowskiej
do catosciowej koncepcji szkoty. Instytucjonalizacja firmy uczniowskiej postrzegana jest
tutaj jako zespét dziatan ukierunkowany na dtugotrwate istnienie firmy uczniowskiej poprzez
jej Sciste powiazanie z zyciem codziennym i innymi ofertami szkoty. Autorzy tego modutu sa
przekonani, ze prawdziwy pedagogiczny potencjat omawianej tu metody moze rozwinac sie
dopiero wtedy, gdy stworzone zostana ku temu dogodne warunki ramowe. Powstana one
poprzez konsekwentne, merytoryczne powiazanie dziatan w firmie uczniowskiej z
przedmiotami ekonomicznymi, ale réwniez z innymi dziataniami szkoty, np. w zakresie
orientacji zawodowej. Powiazanie merytoryczne z przedmiotami ekonomicznymi jest przy
tym bezwzglednie konieczne, gdyz zapewnia ono transfer wiedzy miedzy praktyka i teoria.
Z drugiej strony integracja dziatan firmy z innymi dziataniami szkoty utatwi pozyskanie
wsparcia cztonkow kadry pedagogicznej, dyrekcji szkoty oraz rodzicow, ktore utatwia
realizacje przedsiewzieca i jego dtugotrwata implementacje do zycia szkoty.

W module 107: Powiqzanie teorii z praktykq: firmy uczniowskie i zajecia szkolne tematem
przewodnim jest powigzanie merytoryczne firmy uczniowskiej z przedmiotami
ekonomicznymi, natomiast w ponizszym module uwaga skupia sie na mozliwosciach i
pomystach powiagzania dziatan firm uczniowskich z innymi dziataniami szkoty, zaréwno
wewnatrzszkolnymi jak i pozaszkolnymi, w celu statego wpisania metody do catosciowej
koncepcji szkoty (por. rys.1).

Instytucjonalizacja firmy
uczniowskiej w szkole

Pomyst na biznes moze sie zmieniac, ale firma uczniowska
powinna pozostac statym elementem koncepcji szkoty.

N Mozna to osiagnac poprzez
powiagzanie dziatan firmy powigzanie dziatan firmy z
! Z przedmiotami i innymi dziataniami szkoty
ekonomicznymi 5 :

innego typu

107

Rysunek 1: Instytucjonalizacja firm uczniowskich w szkotach
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Modut 105 | Instytucjonalizacja firm uczniowskich w szkotach - dziatania ukierunkowane na
dtugofalowos¢ funkcjonowania firm uczniowskich powstat w ramach projektu europejskiego
WIN? Aktywizujqce nauczanie ekonomii z uwzglednieniem wqtku miedzynarodowego'. W
ramach tego projektu opracowane zostaty rowniez nizej wymienione moduty, ktorych
watkiem przewodnim jest rowniez metoda firma uczniowska, ale naswietlona z réznych
perspektyw:

Modut 101: Zaktadnie firm uczniowskich

Modul 102: Firma uczniowska a orientacja zawodowa

Modul 103: Firmy uczniowskie nawigzuja kontakty z zagranica
Modul 104: Metoda peer learning w firmie uczniowskiej
Modul 105: Instytucjonalizacja firm uczniowskich

Modul 106: Koncepcja doskonalenia online

Modul 107: Powiazanie teorii z praktyka: firmy uczniowskie i zajecia
szkolne

W modutach 101 do 105 znajduja sie materiaty lekcyjne, ktore powstaty w projekcie i
stosowane byty podczas zaje¢ z uczniami z Butgarii, Niemiec i Polski, zarowno podczas
spotkan projektowych, jak i rowniez w pracy w szkotach.

W ponizszym module natomiast znajda Panstwo przyktady rozwigzan zastosowanych w
szkotach uczestniczacych w projekcie, ktore miaty na celu wpisanie dziatan firm
uczniowskich do koncepcji szkolnych (rozdziat 2).

Dziatania w ramach projektu Win? ukierunkowane byty nie tylko na zaktadanie firm, ale
rowniez na konsekwentg implementacje ich do struktur kazdej ze szkot. Uzasadnione jest to
obeserwacja, ze firmy uczniowskie sg ztozona forma dziatan uczniéw, ktére pozostaja czesto
odizolowane od innych dziatan szkét i rzadko stanowia element wpisywany w catosciowa
koncpecje szkot (por. Kaminski 2017, 154)%. Firmy uczniowskie moga jednak by¢ forma
wiazaca potencjaty juz istniejace w szkotach. Dostrzega sie tutaj szanse optymalizacji oferty
szkot. Rysunek 2 przedstawia jedynie przyktady obszaréw, w zakresie ktérych taka
optymalizacja moze by¢ realizowana (szare pola). W polach niebieskich natomiast nazwane
sq te obszary tematyczne, z ktérymi uczniowie majg stycznos¢ pracujac w firmie
uczniowskiej.

' Projekt realizowany w ramach programu Erasmus+ (2014-2017) we wspotpracy z placowkami doskonalacymi
oraz szkotami w Polsce, Butgarii oraz Niemczech, koordynowany przez Instytut Ksztatcenia Ekonomicznego
(10B, Niemcy). Celem projektu jest zaktadanie firm uczniowskich oraz wsparcie ich w nawiazywaniu kontaktéw
miedzynarodowych.

2 zrodto: Kaminski, H. (2017): Fachdidaktik der 6konomischen Bildung, Stuttgart: utb/Schoningh
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... pierwszy wglad w zaktadowa

organizacje pracy i procesy -.- zebranie pierwszych

praktycznych doswiadczen
dot. zawodow

... Cwiczenie pracy w
/ zesp0|e

... Wspieranie
samodzielnosci uczniow

wydajnosci

Cele pedagogiczne:

\ ... nawigzanie wspotpracy szkoty

l \ z przedsiebiorstwem

... hawiazywanie kontaktow
pozaoswiatowych
... synergia potencjatéw szkoty

Rysunek 2: Firmy uczniowskie i ich potencjat
w zakresie optymalizacji koncepcjonalnej szkot

Ponizszym modut jest swojego rodzaju przewodnikiem wspierajacym optymalizacje
koncepcjonalng szkoty. Jest on zbiorem pomystow i propozycji materiatow pogtebiajacych
relewantna tematyke, ktory wesprze nauczycieli w opracowaniu koncepcji powigzania
firmy uczniowskiej z innymi dziataniami i ofertami szkoty. Przygotowanie takiej koncepcji
powinno odbyc sie we wspotpracy z dyrekcja szkoty. Wsparcie ze strony dyrekcji szkoty jest
konieczne, jesli firma uczniowska ma pozosta¢ dtugotrwatg ofertg szkoty.
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Modul 105: Instytucjonalizacja firm uczniowskich w szkotach Rozdziat 1 4,/”

1. Wskazowki dotyczace instytucjonalizacji firm uczniowskich w
szkotach

Celem instytucjonalizacji firmy uczniowskiej w b
szkole jest opracowanie koncepcji, w ktérej g
wskazane zostang mozliwosci powigzania pracy
firmy uczniowskiej z przedmiotami szkolnymi, jak
i innymi dziataniami szkoty i projektami szkolnymi
(np. w zakresie orientacji zawodowej). Powiazanie
dziatan uczniow w firmie uczniowskiej z
przedmiotami ekonomicznymi oraz orientacja
edukacyjno-zawodowa postrzegane jest jako
konieczne. Nalezy jednak poddac analizie rowniez '~
inne dziatania i oferty szkoty oraz rozwazy¢, jak L ‘
potencjaty szkoty mogtyby by¢é powiazane z ( )
dziataniami firmy uczniowskiej, by mozliwe byto © Rawpixel.com/Fotolia
optymalne wykorzystanie potencjatow

pedagogicznych i metodycznych tejze metody. Przygotowanie takiej koncepcji utatwi
Panstwu miedzy innymi komunikacje z kierownictwem szkoty, ktorego wsparcie w realizacji
przedsiewziecia jest konieczne, oraz z gronem nauczycieli, ktore powinno wspieraé jego
realizacje.

Ponizsza lista kontrolna bedzie dla Panstwa wsparciem w opracowaniu takiej koncepcji
integrujacej firme uczniowska ze strukturami szkoty. Sa w niej wskazane te kwestie, ktore
majq istotne znaczenie w zakresie dtugotrwatego powiazania pracy w firmie uczniowskiej ze
strukturami szkolnymi.

W materiale znajda Panstwo poza tym wskazowki odsytajace do materiatow dodatkowych
dotyczacych tematdw, na ktdére powinni Panstwo zwrdécic¢ szczegdlng uwage.

5 - Erasmus+
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Modul 105: Instytucjonalizacja firm uczniowskich w szkotach

e Siedziba firmy
Czy szkota dysponuje pomieszczeniem, ktdre moze by¢ udostepnione firmie uczniowskiej, tak
aby jej pracownicy mogli sie tam regularnie spotykac i przechowywac swoje materiaty? Czy
bedzie ono mogto by¢ postrzegane przez spotecznos¢ uczniowska jako siedziba firmy?

e Powiazywanie firmy uczniowskiej z ofertami szkoty
Ponizej znajduja sie zagadnienia, ktore nalezy uwzgledni¢ przy opracowaniu koncepcji:
o Przedmioty ekonomiczne

Wskazowka: por. modut 107: Powiqzanie teorii z praktykq: firmy uczniowskie i zajecia
szkolne, jak i materiat /I05_1_1 w niniejszym module

W ramach ktorych zaje¢ lekcyjnych w mojej szkole przekazywana jest wiedza
ekonomiczna?/Ktory nauczyciel bedzie moja osoba kontaktowa?

o Pozostate zajecia lekcyjne

Ktore zajecia moga wesprze¢ uczniow w realizowaniu czy refleksji zadan realizowanych w
firmie uczniowskiej? Ktore przedmioty moga mie¢ znaczenie w zakresie powiazania dziatan
firmy z przekazywaniem wiedzy i zapewni ich synergicznos¢?

Patrz materiat 105_1_2_Nauczyciel w tym module

o Szkolne i pozaszkolne dziatania w zakresie orientacji edukacyjno-zawodowej

Wskazowka: Patrz modut 102: Firma uczniowska i orientacja zawodowa, jak i materiat
105_1_3_Nauczyciel w tym module

Jakie dziatania realizuje szkota w zakresie orientacji zawodowej, ktére mogtyby byc istotne
w kontekscie firmy uczniowskiej?

6 - Erasmus+
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Modul 105: Instytucjonalizacja firm uczniowskich w szkotach Rozdziat 1 s,,//’/

o Warsztaty, kursy, oferty tymczasowe szkoty

Jakie inne dziatania szkoty (kursy, warszaty itd.) sa zbiezne tematycznie z dziataniami firmy
uczniowskiej? Czy mozna bytoby je powiazaé merytorycznie z dziataniem firmy i wpisac¢ do
kanonu statych ofert szkoty?

o Opracowanie nowych ofert szkoty

Jakie nowe formaty mogtyby wzbogaci¢ oferte szkoty, ktére bazujg na tematach
poruszanych w trakcie dziatan firmy uczniowskiej? Jakie tematy mogty by by¢ watkiem
przewodnim takich formatow (np. rozwoj kompetencji personalnych czy spotecznych)? Czy
w Panstwa szkole sg osoby (nauczyciele, pedagodzy itd.), ktorzy mogliby wesprzec
opracowanie takiej oferty?

o Pozaoswiatowe kontakty szkoty

Czy Panstwa szkota wspotpracuje z podmiotami lokalnej gospodarki (np. czy zapraszani sg
przedstawiciele spoza szkoty na zajecia lekcyjne, by uczniowie mogli odnies¢ swoja wiedze
do przyktadow jej zastosowania w praktyce / zyciu zawodowym)? Czy takie kontakty
mogtyby zosta¢ powiazane z dziataniami w firmie uczniowskiej? Wzmocni to wspotprace z
tymi podmiotami.

Jakie podmioty pozaoswiatowe mogtyby by¢ istotne dla firmy uczniowskiej? Czy w regionie
sg przedstawiciele np. firm/przedsiebiorstw, organizacji czy placowek, ktore mogtyby
petni¢ funkcje doradcow firmy uczniowskiej czy wspierac refleksje uczniow w zakresie
znaczenia zbieranych doswiadczen w firmie uczniowskiej w pozniejszym zyciu zawodowym?

e Status firmy uczniowskiej w zyciu szkoty
Znaczenie firmy uczniowskiej i jej dostrzegalnosé¢ w srodowisku szkolnym moze wspierac np. :

o Oficjalna umowa migdzy kierownictwem szkoty a kierownictwem firmy uczniowskiej. Patrz
Meriat_lO5_1_4_nauczyciel

7 - Erasmus+
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Modul 105: Instytucjonalizacja firm uczniowskich w szkotach Rozdziat 1 %

o Przestawienie firmy uczniowskiej

v Rodzicom, ktdorzy moga wesprze¢ dziatania firmy uczniowskiej (finansowo,
merytorycznie, organizacyjnie itd.).

v Kadrze pedagogicznej szkoty, ktora powinna byc¢ wtaczona do integracji firmy
uczniowskiej z zyciem szkoty. Konieczne jest tutaj wsparcie ze strony kierownictwa
szkoty, ktora uzasadni z jednej strony koniecznos¢ optymalizacji oferty szkoty za pomoca
firmy uczniowskiej, ale wskaze réwniez na koniecznos¢ wsparcia realizacji tego
przedsiewziecia ze strony innych nauczycieli.

Wskazowka: Wskazane jest przedstawienie szkicu koncepcji kierownictwu szkoty, a
nastepnie wtaczenie w jego dalsze opracowanie innych nauczycieli, badz relewantnych
pracownikow szkoty. Wspotpraca powinna skupic¢ sie na okresleniu celéw i sposobow ich
realizacji.

o Otwarcie firmy uczniowskiej dla pozostatych uczniow szkoty. Firma uczniowska moze
oferowac innym uczniom np. praktyki. W ramach praktyk realizuja wybrane zadania, dzieki
czemu uzykuja mozliwos¢ refleksji wtasnych zdolnosci i umiejetnosci.

o Certyfikaty lub zaswiadczenia pracy w firmy uczniowskiej wzmacniaja wewnatrzszkolne i
pozaszkolne postrzeganie firmy uczniowskiej.

Wiecej na ten temat patrz Materiat_IO5_1_5_nauczyciel w niniejszym module

o Prezentacja firmy uczniowskiej na szkolnych i pozaszkolnych uroczystosciach, czy w innych
okolicznosciach (np. na targach edukacyjnych).

Prezentacja firmy uczniowskiej na stronie internetowej. Czy firma uczniowska moze
prezentowac sie na stronie internetowej szkoty i otrzymac state miejsce w szkole (np. w
gablotce), w ktorym moze reklamowac siebie i dziatania firmy?

Jakie uroczystosci odbywaja sie szkole? W jakich uczestniczy szkota regularnie (np. targi
edukacyjne)? W ktorych mogtaby uczestniczy¢ firma uczniowska a ktorych realizacje
mogtaby wspieraé? Czy organizowane sg (regionalne, ogdlnopolskie czy miedzynarodowe)
konkursy, w ktorych firma uczniowska mogtaby wzia¢ udziat? Wiecej na ten temat w Mate-
riale_I05_1_6

8 - Erasmus+
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Modul 105: Instytucjonalizacja firm uczniowskich w szkotach Rozdziat 1 %

Materiat_lO5_1_1_Nauczyciel:

Integracja dziatan firmy uczniowskiej z przedmiotami
ekonomicznymi

Integracja merytoryczna dziatan firmy uczniowskiej z tresciami przekazywanymi w ramach
przedmiotow ekonomicznych ma centralne znaczenie, gdyz generuje wartos¢ dodana:

= dla ucznidw, ktorzy pracuja w firmie uczniowskiej, gdyz podczas zajec lekcyjnych moga
poddad refleksji zajwiska ekonomiczne zaobserwowane w firmie uczniowskiej i odnies¢
je do teorii (np. w zakresie funkcji i organizacji przedsiebiorstw czy organizacji procesow
pracy)

= dla przedmiotéw ekonomicznych, gdyz nauczyciel moze odnie$¢ teorie do przyktadow z
firmy uczniowskiej, by wskazac¢ zwiazki miedzy teorig i praktyka (np. na tematy miks
marketingowy czy biznesplan). Przyktady te moga by¢ wykorzystane do krytycznej
dyskusji np. czy przyktady z firmy uczniowskiej mozna uogélnic¢ i uznac je za mozliwe do
przeniesienia na firmy funkcjonujace w rzeczywistosci (por. Kaminski 2017, 156)".

Przyktady merytorycznego powiazania firmy uczniowskiej z przedmiotami ekonomicznymi
opisane sa blizej w Module 107: Powiqgzanie teorii z praktykqg: firmy uczniowskie i zajecia
szkolne.

W tym miejscu rozwazone bedzie, jak mozna przygotowacé merytoryczne powiazanie dziatan
firmy z przedmiotami ekonomicznymi. Pomocna bedzie tutaj analiza ponizszej listy
kontrolnej.

e Jak mogtby wygladac katalog najwazniejszych tematow, w kontekscie ktorych potaczona
bedzie teoria z praktyka?

Tipp: Pomocne bedzie zestawienie takiego katalogu wspolnie z nauczycielem przedmiotu
ekonomicznego. Nalezy rozgraniczy¢ przy tym miedzy tematami,

o Ktore koniecznie powinny by¢ omowione, aby uczniowie pracujacy w firmie
uczniowskiej dysponowali podstawowa wiedza na temat powigzan ekonomicznych z
ktorymi zetkna sie w praktyce. Oraz

o Tematami z praktyki, do ktorych nawiaze sie i podda refleksji podczas zajec lekcyjnych.

e Wymaga to zastanowienia sie,

o ktore tresci powinny by¢ przerobione na zajeciach lekcyjnych zanim uczniowie
beda realizowali wybrane zadania w firmie.

o ktore doswiadczenia i obserwacje uczniow z firmy uczniowskiej moga byc
poddane refleksji i kiedy.

e Nastepnym krokiem jest zastanowienie sie, jakie metody mozna zastosowa¢ w celu
realizacji takich zajec.

' Kaminski, H. (2017): Fachdidaktik der okonomischen Bildung, Stuttgart: utb/Schoningh
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Modul 105: Instytucjonalizacja firm uczniowskich w szkotach Rozdziat 1 %

e (Czy zasadne bytoby wtaczenie przedstawicieli lokalnej gospodarki do zaje¢ lekcyjnych? W
ramach realizacji ktorych tematow bytoby to szczegolnie korzystne?

e Jak mogtaby wyglada¢ metodyka realizowanych zaje¢ we wspotpracy z przedstawicielem
lokalnej gospodarki?

Tipp: Pomysty oraz materiaty dotycznace opisanych tu kwestii znajdq Panstwo w module
101: Firmy i ich zaktadanie - Zaktadamy firme uczniowskq. Wielos¢ tematow, ktdre mozna
wykorzystac¢ w celu integracji teorii za praktyka przedstawia ponizszy rysunek 105_1_1_1 .

_La\‘\?dania firm
‘x‘o‘ﬂql 4

e pomyslu na biznes
oW —
ez

Biznesp\a®

'Vazwa ilo2®
% wee
Yo ?
~Banizacyjno” >

Nasza firma

b,\;\a\ A: Proces), pracy uczniowska Koszty

Struktura firm™y

Nasi klienci

Zmiana dzia\0*! Slogan reklamowy

»oUAY ‘€ 1eizpzoy

Pr
@ze
Macja firmy na zewnatrz_

Rysunek 105_1_1_1: Zaktadanie firm uczniowskich: tresci modutu i rozdziaty. Wiecej informacji na

ten temat w module I01: Firmy i ich zaktadanie - zaktadamy firme uczniowskq.

W Module 107: Powiqgzanie teorii z praktykq: firmy uczniowskie i zajecia szkolne znajda
Panstwo szczegotowe wskazdéwki na temat powiagzania firm uczniowskich z planami
wynikowymi przedmiotow ekonomicznych.
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Modul 105: Instytucjonalizacja firm uczniowskich w szkotach Rozdziat 1 %

Materiat_lO5_1_2_Nauczyciel:

Praca w firmie uczniowskiej a pozostate przedmioty szkolne

Praca w firmie uczniowskiej -poza przedmiotami ekonomicznymi - moze by¢ potaczona
rowniez z innymi przedmiotami nauczanymi w szkole. Np. na zajeciach sztuki mozna
projektowac plakaty, czy na zajeciach informatyki opracowac cyfrowa reklame czy ulotki,
obrabia¢ zdjecia czy ¢wiczy¢ korzystanie z arkuszéw kalkulacyjnych. Podobnie teksty
reklamowe i korespondencja moga by¢ przygotowywane i analizowane na zajeciach jezyka
polskiego. Inne przyktady taczenia pracy w firmie uczniowskiej z pozostatymi przedmiotami
przedstawione sa w tabeli 105_1_2_1.

Przedmiot Przyktady zagadnien
Informatyka arkusz kélkulacy]ny, 'obrol‘)ka obrazu., prezentacje, programy graficzne,
tworzenie szablonu listu firmowego itd.
logo firmy uczniowskiej, tworzenie reklamy firmy uczniowskiej (plakaty,
Sztuka .
produkty reklamowe itd.)
J. polski korespondencja handlowa, pisanie listu motywacyjnego dot. ubiegania sie
-P o prace w firmie uczniowskiej, teksty reklamowe dot. public relations itd.
Matematyka kalkulacja, rachunki procentowe itd.
Technika prace manualne, zastosowanie okreslonych urzadzen i narzedzi
Pozostate przedmioty... ?

Tabela 105_1_2_1: Przyktady powiazan firmy uczniowskiej z innymi przedmiotami szkolnymi

Wszystkie szkoty uczestniczace w projekcie Win? potaczyty merytoryczne dziatania ich firm
uczniowskich z przedmiotami ekonomicznymi oraz innymi przedmiotami. Wybor
przedmiotow w kazdej szkole byt inny, gdyz byt zalezny od realizowanego pomystu w firmie
uczniowskiej. | tak np. bialskie Liceum uczestniczace w projekcie, w ktorym powstata firma
uczniowska yNot (agencja reklamowa), w ramach zajec informatyki przekazywata uczniom
wiedze na temat obstugi programow graficznych i tworzenia wideoklipow. Natomiast
Oberschule Osternburgu (Oldenburg, Niemcy), w ktorej powstata firma uczniowska
»,Ecocubes“ (produkcja i dystrybucja drewnianych kostek), opréocz przedmiotu
ekonomicznego powiazata prace firmy uczniowskiej z zajeciami technicznymi.

Wiecej na ten temat w rozdziale 2.
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Modul 105: Instytucjonalizacja firm uczniowskich w szkotach Rozdziat 1 %

Materiat_lO5_1_3_Nauczyciel:

Powigzanie dziatan firmy uczniowskiej z wewnatrzszkolnymi i
pozaszkolnymi dziataniami w zakresie orientacji edukacyjno-
zawodowej

Praca w firmie uczniowskiej moze odgrywac istotna role utatwiajaca uczniom przejscie ze
szkoty do Swiata pracy, gdyz odnosi sie ona do réznych obszarow z tego zakresu. Hiibner i
Windels (2008, 248 i nast.)' wskazuja w modelu firmy uczniowskiej oprécz ekonomicznej
roéwniez trzy inne relewantne ptaszczyzny:

= ptaszczyzna orientacji zawodowej

= ptaszczyzna wspierania samodzielnosci dziatania

= ptaszczyzna rozwoju osobistego i rozwoju w duchu samodzielnego uczenia sie oraz
samodzielnej pracy.

Poza tym praca w firmie uczniowskiej umozliwia uczniom nie tylko poznanie zwiazkow w
zakresie ekonomiki i tematow o charakterze ekonomicznym, ale réwniez w zakresie
powiazan spotecznych, w ktorych uczen ksztatci ,,cechy osobowosciowe i predyspozycje oraz
zachowania majace istotne znaczenie dla pracodawcow” (Hiibner/Windels, 247).
Przyktadami takich kompetencji sa umiejetnos¢ pracy w zespole, rozwiazywania
kompromisow i czy zdolnos¢ tolerowania frustracji.

Z drugiej strony na szkoty natozony jest obowiazek przekazania uczniom wiedzy, jak
samodzielnie i Swiadomie moga oni dokonywa¢ wyborow w zakresie orientacji zawodowo-
edukacyjnej, badz wybra¢ zawdd, odpowiadajacy ich predyspozycjom. Praca w firmie
uczniowskiej daje wiele mozliwosci, ktore moga wesprzec uczniow w zastanowieniu sie nad
wtasna sciezka ksztatcenia. Wiele pomystdw i materiatow dotyczacych tej tematyki znajda
Panstwo w Module 102: Firma uczniowska a orientacja zawodowa, ktory powstat w ramach
projektu Win2. Ponizszy rysunek 105_1_3_1 wskazuje hastowo jedynie kilka tematow z pracy

firmy uczniowskiej, ktore wydaja sie szczegolnie istotne w kontekscie wtaczenia ich do
orientacji edukacyjno-zawodowej.

" Hubner, M./Windels, G. (2008): Schilerfirmen und Praxistage, in: Jung, E. (Hg.): Zwischen Qualifikationswan-
del und Marktenge. Konzepte und Strategien einer zeitgemafBen Berufsorientierung. Basiswissen Berufsorientie-
rung, Band 1, Hohengehren: Schneider Verlag, 238-256
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Rysunek 105_1_3_1: Tres¢ i spis tresci modutu 102: Praca w firmie uczniowskiej a orientacja
zawodowa. Wiecej informacji: patrz modut 102

W projekcie Win? opracowane zostaty nastepujace pomysty i materiaty dotyczace orientacji
edukacyjno-zawodowej, ktore zastosowano w pracy z uczniami w Polsce, Niemczech i
Butgarii:

= Samodzielnos¢ gospodarcza jako cel zawodowy
Materiaty z modutu 101: Firmy i ich zaktadanie - zaktadamy firme uczniowskaq:
101_1_2: Nauczyciel: motywy zatozenia przedsigbiorstwa
101_1_3: Dlaczego zaktadane sa przedsiebiorstwa?
101_1_4: Nauczyciel: Przedsiebiorstwa odnoszace sukcesy
101_1_5: Nauczyciel: Jakie cechy charakteru okreslaja przedsiebiorce odnoszacego
sukcesy?

= Refleksja wtasnych kompetencji
Materiaty z ww. modutu 101
101_1_6: Moje silne i stabe strony
101_9_1: Organizacja struktury (tu: wybdr kadry kierowniczej)

= Zawody a praca firm uczniowskich
Materiaty z modutu 102: Praca w firmie uczniowskiej a orientacja zawodowa
102_2_1: Obszary zawodow na rynku pracy
102_2_2: Obszary zawodow
102_2_3: Profil dziatalnosci
102_2_4: Mapa mysli zawoddw naszej firmy uczniowskiej
102_2_5_Nauczyciel: Praktyczne poznawanie zawodu
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Modul 105: Instytucjonalizacja firm uczniowskich w szkotach Rozdziat 1 %

102_2_6: Ankieta przeznaczona do praktycznego poznawania zawodu
102_2_7: Profile zadan w firmie uczniowskiej

102_4_1: Zespot

102_4_2: Nauczyciel: kwalifikacje kluczowe

102_4_3: Opisy umiejetnosci

= Decyzja dotyczaca wyboru zawodu
Materiaty z modutu 102: Firma uczniowska a orientacja zawodowa
102_1_1: Nauczyciel: Motywy wyboru zawodu
102_1_2: Dlaczego pracujesz w firmie uczniowskiej?
102_1_3: Moja pewnos¢ co do wyboru zawodu

= Procesy rekrutacyjne
Materiaty z modutu 102: Firma uczniowska a orientacja zawodowa
102_2_8: Poszukiwanie nowych wspotpracownikow
102_2_9: Rozmowy kwalifikacyjne w firmie uczniowskiej
102_2_10: Gry symulacyjne: rozmowa kwalifikacyjna

= Umowy o prace i stosunki zatrudnienia
Materiaty z modutu 102: Firma uczniowska a orientacja zawodowa
102_3_4: Umowa o prace jako obopolne zobowiagzanie
102_3_5: Tres¢ umowy o prace
102_3_6: Czas pracy i zawody

W projekcie Win2 w pracy z uczniami z Butgarii, Niemiec i Polski zastosowane zostaty
wszystkie wyzej wymienione materiaty. Jak wida¢ praca w firmie uczniowskiej ma wiele
punktow styku z orientacja edukacyjno-zawodowa. Szczegoélne ciekawe w kontekscie
taczenia ww. tematyki z dziataniami orientacyjno-zawodowymi okazaty sie przede
wszystkim:

= procesy rekrutacyjne (patrz materiaty wskazane wyzej) oraz

= opracowanie mapy zawodow (patrz materiaty wskazane wyzej), w ktorej profile dziatan,
wykonywanych w firmie uczniowskiej poréwnywane sa z profilami zadan w wykonywanych
w zawodach.

Cykliczne przekazywanie firmy uczniowskiej nowej generacji uczniow jest dobra okazja do
podjecia z uczniami tematu procesy rekrutacyjne. Konieczne jest przy tym uwzglednienie,
ze uczniowie moga poddacé refleksji ten temat analizujac go z obydwdch perspektyw
(pracodawcy i ubiegajacego sie o prace). Uczniowie, ktorzy szukaja swoich nastepcow do
pracy w firmie uczniowskiej moga wiarygodnie petni¢ role pracodawcy (por. Modut 04:
Metoda peer learning w firmie uczniowskiej).

Natomiast opracowanie ogtoszenia, w ktorym opisane jest stanowisko i poszukiwana osoba
w firmie, moze by¢ poprzedzone analiza ogtoszen dotyczacych osob o podobnym profilu w
realnych zawodach. Obydwa podejscia mozna potaczy¢ z rozmowa na temat roli kompetencji
kluczowych w roznych zawodach (wiedza fachowa a kompetencje spoteczne czy personalne).

Do dziatan w zakresie orientacji edukacyjno-zawodowej mozna poza tym wtaczyc
pracownikow firmy uczniowskiej w roli ,,ekspertow*, gdyz dzieki pracy w firmie dysponuja
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oni wieksza wiedza i doswiadczeniem niz pozostali uczniowie (np. w zakresie kompetencji
istotnych w praktyce). Wiecej na ten temat w Module 04: Metoda peer learning w firmie
uczniowskiej).

Przygotowanie wyzej wymienionej mapy mysli moze postuzy¢ jako punkt wyjsciowy do
zlecenia uczniom wyszukania zawodow, w ktorych wykonuje sie podobne zadania i dyskusji
na ten temat. Mapa mysli utatwi uczniom rowniez powiagzanie znaczenia kompetencji
kluczowych w realnych zawodach i odniesieniem ich do zadan realizowanych w firmie
uczniowskiej. Mozna tutaj réwniez pokusic sie o wyszukanie przedstawicieli analizowanych
zawodow w lokalnych firmach czy przedsiebiorstwach, badz organizacjach. Wypracowana
bedzie wtedy jeszcze jedna wartos¢ dodana, gdyz uczniowskie poszerza swoja wiedze
rowniez w zakresie swojego otoczenia ekonomicznego.

Mind map jest rowniez pomoca do opracowania ogtoszen o poszukiwanych pracownikach w
firmie, gdyz mozna w nich nawiaza¢ do wskazanych w niej kompetencjach.

Wskazane tutaj punkty styczne miedzy firma uczniowska a orientacja zawodowa moga -
zwtaszcza, gdy wpisane zostang w szersze konteksty- wesprze¢ uczniow w refleksji nad ich
wtasna przysztoscia edukacyjna i zawodowa. Jest to istotny wktad potaczenia teorii z
praktyka umozliwiajacy uczniom juz w szkole zbieranie doswiadczen i przemyslen, ktore
przydadza sie im w przysztosci.

Wiele szkoét korzysta ze wsparcia doradcow zawodowych. Réwniez w tym zakresie mozna
wykorzysta¢ firme uczniowska by wskaza¢ wiele zbieznosci ze Swiatem zawodow. Inng
mozliwoscig jest zaproszenie na zajecia przedstawiciela jednego z wybranych zawodow,
ktory przyblizy uczniom codzienng prace w wykonywanym zawodzie czy wskaze wyzwania i
najwazniejsze kompetencje.
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Materiat_IO5_1_4_Nauczyciel:

Umowa zatozenia firmy uczniowskiej

Oficjalny i wiazacy charakter firma uczniowska uzyska podpisujac umowe z kierownictwem
szkoty. Schemat takiej umowy znajduje sie nizej.

Umowa dotyczaca zatozenia firmy uczniowskiej

L (=T b4 7.4 (o ] -

reprezentowana przez Pana/Pania ...........cooiiiiiiiiiiiii e
(kierownictwo szkoty)

LI 130T T T ] 10 ] €
(=] o1 (=7 4=T 01 0o )=V T Tl o] 74 AN (kierownik)

Tres¢ umowy

prowadzenie jest dziataniem popieranym przez rade pedagogiczna oraz samorzad szkoty.

Pracujac w firmie uczniowskiej uczniowie pogtebiaja wiedze ekonomiczna, otrzymuja wstepny
wglad do swiata pracy i poddaja refleksji swoje umiejetnosci, zdolnosci oraz swoje mocne i stabe
strony.

Porozumienie stron
1. Firmy uczniowska jest projektem edukacyjnym, za ktorego realizacje w szerokim zakresie
odpowiadaja uczniowie. Osoba kontaktowa, ktdra wspiera uczniow w dziataniach jest

PN PaNT .. e e
2. Pracownicy firmy uczniowskiej informuja rodzicéw o pracy w firmie uczniowskiej.

3. Firma uczniowska otrzymuje nieodptatnie wymienione pomieszczenie/pomieszczenia, w

ktorych realizuje zadania zwigzane z dziatalnoscig firmy uczniowskiej:

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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///////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Firma uczniowska dysponuje rachunkiem bankowym, do ktorego dostep ma

Pan/Pani ......oooiiiiii e oraz

Pan/Pani .....coiiiiiiii s

osobiscie badz wspdlnie. Rachunek bankowy jest bez debetu.

5. Firmy uczniowska wskazuje wyraznie wobec wszystkich, z ktorymi nawigzuje kontakty
biznesowe i zawigzuje umowy, ze jest firma funkcjonujaca pod patronatem szkoty jako

projekt edukacyjny.

6. Szkota zobowiazuje sie do wystawienia zaswiadczenia kazdemu uczniowi, ktory przepracowat

przynajmniej ...............oooo... miesiecy w firmie uczniowskiej.

7. Umowa obowiazuje na czas nieokreslony i wygasa ....................... miesiecy po ustaleniu

przez obie strony zakonczenia realizacji projektu.

(Data, podpisy)

............................................................................... (Kierownictwo Szkoty)

............................................................................... (Kierownik Firmy Uczniowskiej)

W oparciu o:
http://www.schuelerfirmen.de/gruendung_schuelerfirma_mustervertrag.shtml#vereinb
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Modul 105: Instytucjonalizacja firm uczniowskich w szkotach

Materiat_IO5_1_5_Nauczyciel:

Zaswiadczenie o pracy w firmie uczniowskiej

firma uczniowska (nazwa i logo)

ZASWIADCZENIE

o pracy w firmie uczniowskiej

nazwa firmy uczniowskiej

adres firmy uczniowskiej

uczen / uczennica

imie i nazwisko

pracowat/-a w roku szkolnym w firmie uczniowskiej. Dzieki temu
uzyskat/ -a wglad do sytuacji z zycia zawodowego, ktore zblizone sa do rzeczywistych, oraz
pogtebit/-a wiedze na temat powiazan ekonomicznych. Praca w firmie uczniowskiej wsparta przy
tym rozwoj takich kompetencji jak praca w zespole, przejmowanie odpowiedzialnosci oraz
umiejetnosci samodzielnego dziatania, przestrzegania punktualnosci i wykazywania wtasnej
inicjatywy.

Do obowiazkdw ucznia/uczennicy nalezato przede wszystkim:

Miejsce, data

Przewodniczqcy firmy Nauczyciel / opiekun firmy Kierownik szkoty
uczniowskiej
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Materiat_IO5_1_6:
Szkolne i pozaszkolne wydarzenia

Promocje Waszej firmy uczniowskiej wesprzecie uczestniczac w szkolnych badz
pozaszkolnych wydarzeniach. Zbierzcie informacje, jakie wydarzenia odbeda si¢ w Waszej
szkole i w jakich Wasza szkota regularnie uczestniczy (np. targi edukacyjne).

1. Zapiszcie w kalendarzu jakie spotkania czy okazje mozecie wykorzysta¢ do promocji
Waszej firmy. Zwroccie uwage rowniez na wydarzenia pozaszkolne, w ktorych
uczestniczy Wasza szkota (np. targi targi edukacyjne).

WRZESIEN PAZDZIERNIK
Kalendarz imprez szkoty
w roku szkolnym
LISTOPAD GRUDZIEN STYCZEN LUTY
MARZEC KWIECIEN MAJ CZERWIEC
LIPIEC SIERPIEN Notatki:
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2. Zaznaczcie, podczas ktorych wydarzen mozecie sprzedawac produkty Waszej firmy lub
jakie dodatkowe wydarzenia czy imprezy moga by¢ przez Was zorganizowane.

3. Zastanowcie sie, czy chcielibyscie zorganizowac akcje informacyjna w Waszej lub innej
szkole, podczas ktorej przedstawicie Wasza firme i prace w firmie uczniowskiej.

4. Przemyslcie, jak przygotujecie sie krok po kroku do wybranego przez Was wydarzenia.
Wykorzystajcie do tego celu ponizsza tabele.

Wydarzenie:

Data:

Godzina:

Miejsce:

Organizator:

Temat spotkania:

Kierownik spotkania:

Uczestnicy:

Oficjalni goscie
(jesli zaproszono):

Pozostate informacje
dotyczace spotkania:

Co szczegolnie interesuje nas w
tym spotkaniu, dlaczego jest
ono wazne dla naszej firmy?

W jaki sposob nasza firma
uczestniczy w tym spotkaniu?

Pozostate informacje
dotyczace uczestnikow z
zespotu naszej firmy:
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Pozostate wskazowki:

(np. czy potrzebne beda
specjalne produkty?)

Co chcemy zaprezentowac?

(np. etapy zaktadania
naszej firmy? Naszych
pracownikow i ich
obowiazki? Nasze produkty
i osiagniecia? Czy moze to,
czego uczymy sie w firmie
uczniowskiej?)

Jak chcemy sie
zaprezentowac?

(np. za pomoca plakatow,
prezentacji PowerPoint,
wideoklipow, naszych
produktow itd.)

Kto organizuje to spotkania?

(np. czy nauczyciele badz inne
osoby moga nas wesprzec?)

5. Przemyslcie w zespole jakie zadania musza zosta¢ wykonane do zaplanowanego
wydarzenia. Zanotujcie je, jak i rowniez osoby odpowiedzialne za ich wykonanie i do

kiedy wymienione zadania musza by¢ wykonane.

21
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Osoba Ostateczny termin

odpowiedzialna wykonania

Przyktad:

Zgtoszenie udziatu naszej firmy uczniowskiej w Marcin 20.10.
danym wydarzeniu /imprezie

Wykonanie materiatow reklamowych Tamara 20.11.
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2. Firmy uczniowskie i ich implementacja w szkotach w Butgarii,
Niemczech i Polsce. Przyktady realizacji w projekcie Winz.

Trwate wpisanie dziatan firm uczniowskich do koncepcji szkot byta jednym z celow projektu
Win2. Powiazania merytoryczne dziatan firm z przedmiotami ekonomicznymi postrzegane
byto jako konieczne. Szkoty z Butgarii, Niemiec i Polski uczestniczace w projekcie opracowaty
koncepcje, w ktorych wskazaty rozwiazania taczace dziatania pracownikow firmy z
przedmiotami lekcyjnymi w poszczegdlnych szkotach. Powiazania te opisane sa w module
107 Powiqzanie teorii z praktyka: firmy uczniowskie i zajecia szkolne.

W tym rozdziale opisane jest, jakie dziatania podjety poszczegolne szkoty w celu potaczenia
pracy firm uczniowskich z przedmiotami innymi niz ekonomiczne oraz innego rodzaju dziatan
realizowanych przez szkoty.

2.1 Niemcy: Oberschule Osternburg w Oldenburgu (Dolna Saksonia)

W szkole Oberschule Osternburg zatozona zostata firma uczniowska Ecocubes, ktora
produkuje i sprzedaje drewniane kostki, z ktorych mozna zbudowac regaty badz
wykorzystywacé jejako siedzenie. Pomyst na taki profil firmy zostat wykreowany przez
ucznidw, ale nauczyciele ukierunkowali ich wczesniej na wymyslenie takiego produktu, ktory
mogtby byc¢ produkowany na zajeciach technicznych. Szkota dysponowata bowiem
pomieszczeniem i wyposazeniem, ktore utatwitoby realizacje takiego pomystu.

Merytorycznie firma uczniowska powiazana zostata z przedmiotem Profil Ekonomia (klasy IX
i XX), ktorego merytoryczny zarys opracowany zostat przez nauczycieli w trakcie projektu.
Od roku szkolnego 2017/2018 w tych zajeciach moga uczestniczy¢é réowniez uczniowie
wymagajacy edukacji inkluzyjnej. Tematy dotyczace kompetencji i obszaréow dziatan w
firmie uczniowskiej powigzane zostaty z ofertg szkoty w zakresie orientacji edukacyjno-
zawodowej. Przejmowanie firmy uczniowskiej przez mtodsza generacje uczniow
wykorzystywany bedzie tutaj do omawiania z uczniami proceséw rekrutacyjnych, uczniowie
beda rowniez ¢wiczyé przygotowywanie zyciorysow i listow motywacyjnych.

Forma organizacyjno-prawna firmy uczniowskiej

Istotng decyzja w kontekscie zabezpieczenia dtugofalowosci dziatania firmy byt wybor jej
formy organizacyjno-prawnej ,spotdzielnia”. Dzieki temu firma uczniowska zostata
cztonkiem sieci NaSch, spotdzielczych firm uczniowskich w Dolnej Saksonii (niem.
Nachhaltligen Schiilerfirmen in Niedersachsen, NaSch). Sie¢ ta nalezy do zwiazku
spotdzielcow (niem. Genossenschaftsverband e.V.), a jej zadaniem jest upowszechnianie tej
formy organizacyjno-prawnej wsrod dolnosaksonskich uczniow.

Sie¢ kontaktow

Oproécz cztonokostwa w sieci NaSch szkota nawiazata kontakty z lokalnymi firmami. Naleza
do nich przede wszystkim firma Wiihrt oddziat w Oldenburgu (wspiera uczniow udostepniajac
im narzedzia i materiaty) oraz firma HolzLand Vogt, w ktorej uczniowie, po korzystniejszych
cenach, zaopatruja sie w drewno.
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W trakcie projektu szkota nawigzata rowniez wspotprace ze szkota handlowa w Oldenburgu.
Uczniowie szkoty handlowej wspierali i beda wspiera¢ pracownikéw firmy Ecocubes w
prowadzeniu ksiegowosci (wiecej na ten temat w modul 104 Metoda peer learning w firmie
uczniowskiej).

Widocznosc i postrzeganie firmy w jej otoczeniu
Firma uczniowska jest widoczna zaréwno w srodowisku szkolnym jak i pozaszkolnym.

Zapewnia to z jednej strony wpisanie jej do statej oferty szkoty i jej widocznosc na szkolnej
stronie internetowej (http://www.obs-osternburg.de/Ecocubes/). Z drugiej strony
uczniowie szkoty wiedza o jej istnieniu, gdyz wpisana jej jako watek przewodni przedmiotow
Technika i Profil Ekonomia. Praca uczniow w firmie Ecocubes cieszy sie poparciem zaréwno
rodzicow jak i kierownictwa szkoty. Firma uczniowska prezentuje swoje produkty na wielu
imprezach szkolnych.

Uczniowie opuszczajacy szkote otrzymuja zaswiadczenie potwierdzajace prace w firmie
uczniowskiej, ktore moga wykorzysta¢ dotaczajac je do pozostatych dokumentow
aplikacyjnych.

Konkursy i inne dziatania pozaszkolne

Ecocubes uczestniczyt w konkursach i targach, rowniez w ten sposob wzmocnit swoja
widocznos¢ poza szkota (np. firma zdobytan 3. miejsce w konkursie ,Norddeutscher
Schulpreis  Wirtschaftsjunioren“ w Schwerinie, 2016). Dzieki udziatowi w 8
Miedzynarodowych targach Firm Uczniowskich w Berlinie firma nawiazata kontakt z firma
uczniowska TakeOff z Nowosybirska, ktéra rowniez zajmuje sie produkcja i sprzedaza
artykutow drewnianych. Obecnie szkoty wyjasniaja zasady wspotpracy, ktéra ukierunkowana
bedzie na firmy uczniowskie. Watek miedzynarodowy, ktorego implementacja do firmy
uczniowskiej zainicjowany zostat w ramach projektu Win? bedzie w tej szkole kontynuowany
réwniez po zakonczeniu projektu

2.2 Polska: Gimnazjum i Liceum Ogoélnoksztatcace

W projekcie Win? uczestniczyty dwie szkoty z Biatej Podlaskiej Gimnazjum z Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych Nr 3 oraz Liceum Ogoélnoksztatcace Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych Nr
2.

2.2.1 Gimnazjum
Uczniowie gimnazjum zatozyli firme uczniowska StuArt, kiosk z artykutami szkolnymi.

Firma uczniowska jest wpisana jako projekt edukacyjny do statej oferty szkoty. W ramach
tego projektu uczniowie prowadza firme uczniowska, zdobywaja i pogtebiaja wiedze na
tematy ekonomiczne zwiagzane z dziatalnoscia firmy. Wiedza ta jest potaczona z teamtami
realizowanymi na lekcjach Wiedzy o spoteczenstwie (por. modut 107). Pracownicy firmy
uczniowskiej sa wtaczani do realizacji tego przedmiotu w roli ,,ekspertow”, przytaczajacych

24 - Erasmus+


http://www.obs-osternburg.de/Ecocubes/

4
%

4
&ﬁ
Modut 105: Instytucjonalizacja firm uczniowskich rozdziat 2 //,//’

przyktady z praktyki (firma uczniowska) i poddajac je refleksji wspdlnie z innymi uczniami
(np. na temat marketingu, analizy klientow).

W podstawie programowej przedmiotu Wiedza o spoteczenstwie (WOS) wskazane sa tematy
zwiagzane z orientacja edukacyjno-zawodowa. Realizacje zajec z tej tematyki wspieraja
czesto doradcy zawodowi z lokalnego urzedu pracy. Do katalogu obowiazkow naktadanych
na szkoty wpisany jest rowniez obowiazek przygotowania oferty dla uczniéow, ktoéra wesprze
ich w wybieraniu dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej.

Nauczyciele gimnazjum poddali analizie tematy realizowane w ramach przedmiotu WOS i
innych dziatan szkoty dotyczacych orientacji edukacyjno-zawodowej, ktére przedstawione
sa W ponizszej tabeli. Potaczenie dziatan firmy uczniowskiej z orientacja zawodowa
nakreslone zostato w prawej kolumnie. Pracownicy firmy uczniowskiej poddaja refleksji w
swoim zespole wymienione tutaj tematy. Doradca zawodowy nawiaze do nich podczas pracy
z cata klasa wskazujac zbieznosci do zadan realizowanych przez przedstawicieli réznych
zawodow. Poddane refleksji i dyskusji beda rowniez kompetencje i umiejetnosci w zyciu
zawodowym, rowniez i tutaj mozna nawiaza¢ do doswiadczen zebranych przez uczniow w
firmie uczniowskiej.

Doradca zawodowy nawigzuje do | Merytoryczne potaczenie pracy firmy uczniowskiej z
nastepujacych tematéw (wybor) orientacjg zawodowa (wybor).

podczas pracy z uczniami

Przed spotkaniem z doradcg zawodowym pracownicy
firmy poddaja refleksji nastepujace tematy

Co jest twojg motywacjg do pracy w firme

uczniowskiej? Jakie zadania wykonujesz i dlaczego

akurat te? Jakie kompetencje sg wazne w

wykonywaniu tych zadan? Jakie mam stabe i mocne

strony?

Motywy wyboru zawodu

e Dlaczego pracujesz w firmie uczniowskiej?
(materiat_102_1 2)

Jakie kompetencje sg wazne dla | Jakie kompetencje mozna rozwija¢ w firmie
pracodawcow? uczniowskiej?
o Zespdt (Materiat 102_4 1)
e Kompetencje kluczowe (102_4_2)
e Opisy umiejetnosci (102 4 3)
Swiat zawodow Jakie obszary dziatan mozna zidentyfikowa¢ w firmie
uczniowskiej? W jakich zawodach wykonuje sie
podobne zadania?
e Obszary zawodow (materiat 102_2_2)
e Mapa zawoddw w naszej firmie uczniowskiej
(materiat 102_2_4)
e Profile zadan w firmie uczniowskiej (materiat
1022 7)
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Dodatkowa mozliwos¢ tematycznego potaczenia firmy uczniowskiej z orientacjg zawodowa
powstaje podczas zmiany generacji uczniéw w firmie uczniowskiej. Firma StuArt przygotuje
ogtoszenia dotyczace poszukiwanych pracownikow, a uczniowie ubiegajacy sie o prace
przejda proces rekrutacyjny, ktoéry prowadzony bedzie przez pracownikow firmy. Uwaga
nauczycieli skupi sie tutaj przede wszystkim na wsparciu uczniéw podczas przygotowania
listdbw motywacyjnych i zyciorysow oraz na ¢wiczeniu z nimi rozméw kwalifikacyjnych.

Widocznosc i postrzeganie firmy w spotecznosci szkolnej

Firma uczniowska StuArt jest popularna wsrod uczniow szkoty, ma do swojej dyspozycji
pomieszczenie, w ktorym na kazdej przerwie sprzedaje artykuty szkolne. Jest przedstawiona
na stronie internetowej szkoty oraz stronie szkoty na platformie Facebook. Firma zawraca
na siebie uwage umieszczajac tu dodatkowo wideoklipy oraz informacje. Poza tym
organizuje rézne dodatkowe akcje promujace firme jak np. loteria przed swietami Bozego
Narodzenia czy uczestniczac w uroczystosciach szkolnych (jak np. rozpoczecie nowego roku
szkolnego).

Za prace w projekcie edukacyjnym uczniowie otrzymuja oceny. Na $wiadectwie obok oceny
umieszczony jest krotki opis merytorycznego ukierunkowania projektu. Jest to rowniez
forma podniesienia rangi firmy uczniowskiej i wptywa na motywacje uczniow pracujacych w
firmie.

Konkursy i inne dziatania pozaszkolne

Pozytywny wptyw na dostrzezenie firmy uczniowskej ma jej udziat w ragionalnych targach
edukacyjnych. Zajecie trzeciego miejsca na 8. Miedzynarodowych targach Firm Uczniowskich
w Berlinie w kategorii ,,Najlepszy wiedoklip o firmie uczniowskiej* byt sukcesem, ktory odbit
sie szerokim echem w lokalnej prasie.

Sie¢ kontaktow

Firma uczniowska nawigzata wspétprace z lokalnymi firmami, jak np. Hurtownia Jedrek, czy
sklepy spozywcze, w ktorych zaopatruja sie po korzystnych cenach. Szkota nawiagzata
rébwniez kontakty z bankami w Biatej Podlaskiej, ktére wspieraja firme uczniowska.
Przedstawiciele bankow zapraszani sa jako eksperci na zajecia WOSu.

2.2.2 Liceum Ogolnoksztatcace

Uczniowie Liceum zatozyli firme uczniowska yNot, agencje reklamowa. Ich dziatania
ukierunkowane sa na przygotowywanie ulotek, broszur i spotow reklamowych dla klientow
(np. dla firmy Bialcon czy innych lokalnych firm). Od roku szkolnego 2017/2018 dziatalnos¢
firmy skoncentruje sie na przygotowywaniu Wideoklipow.

Dziatania firmy uczniowskiej powiazane sa w tej szkole z nastepujacymi przedmiotami:

e Zagadnienia ekonomiczne tematyzowane sa w ramach przedmiotu Podstawy
przedsiebiorczosci, natomiast pogtebianie wiedzy ekonomicznej oraz praca w firmie
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uczniowskiej odbywa sie i w ramach przedmiotu Ekonomia w praktyce. Przedmiot ten
stanowi formalne ramy dla dziatan firmy (wiecej na ten temat w module 107:
Powiqzanie teorii z praktykq: firmy uczniowskie i zajecia szkolne).

e Wiedze na temat zastosowania programoéow komputerowych uczniowie zdobywali na
zajeciach informatyki (programy graficzne i obrobka wideoklipow).

Réwniez do obowiazku tej szkoty nalezy realizacja zaje¢ w zakresie edukacji orientacyjno-
zawodowej. Liceum wykorzysta w tym kontekscie przede wszystkim mozliwosc¢ pogtebienia
wiedzy ucznidéw na temat procesow rekrutacyjnych. Réwniez i w tej szkole w centrum uwagi
znajdzie sie przede wszystkim przygotowywanie zyciorysow, listow motywacyjnych oraz
¢wiczenie rozmow kwalifikacyjnych. Z drugiej strony uczniowie maja okazje w ramach
dziatan firmy uczniowskiej wyprobowac sie w przygotowywaniu Wideoklipow, pogtebiaja
wiedze na temat obstugi programéw graficznych i moga ja poddad refleksji w kontekscie
przysztosci zawodowej. Rozwijaja rowniez kompetencje takie jak praca w zespole,
komunikacja i zarzadzanie czasem podczas realizacji zlecen. Do znaczenia tych kompetencji
w zyciu zawodowym nawiaze doradca zawodowy w ramach pracy z catg klasa. Bedzie on
rowniez wskazywat zawody, w ktorych realizowane sg podobne zadania, do tych w firmie
uczniowskiej.

Widocznos¢ i postrzeganie firmy w spotecznosci szkolnej

Firma uczniowska yNot dysponuje pomieszczeniem oraz prezentuje sie na tablicy
informacyjnej szkoty. Dziatalnos¢ firmy yNot opisana jest rowniez na stronie internetowej
szkoty jak i szkolnej stronie na Facebooku. Firma uczniowska ma rowniez wtasng strone
internetowa. Rowniez i w tej szkole firma uczniowska uczestniczy w uroczystosciach szkoty,
a jej dziatalnos¢ cieszy sie poparciem rodzicow i kierownictwa szkoty. W zwiazku z roznymi
dziataniami w ramach Projektu Win2 yNot byta tematem wielu artykutow w lokalnej prasie.

Sie¢ kontaktow

Do momentu rozpoczecia projektu szkota nie wspoétpracowata z lokalnymi firmami i
placéwkami pozaoswiatowymi. Szkota nawiazata kontakty z bankami, ktore wykorzystywane
beda do realizacji wycieczek dydaktycznych czy spotkan z ekspertami na zajeciach
ekonomicznych (Tematy: kapitat startowy i zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
znaczenie biznesplanu w otrzymaniu dotacji itd).

Jednoczesnie nawiazana zostata wspotpraca z placowka ,,Rectus WOC*, ktora bedzie
kontynuowana po zakonczeniu projektu. Jest ona szczegélnie istotna dla pracy firmy
uczniowskiej, gdyz placowka wspiera uczniow merytorycznie i technicznie podczas
przygotowywania spotow reklamowych i wideoklipow z wykorzystaniem nowatorskich
mediow.

Konkursy i inne dziatania pozaszkolne

Firma yNot uczestniczy w targach edukacyjnych, przygotowuje z nich relacje w postaci
wideoklipow, ktoére umieszcza na Facebooku. Wygrata rowniez konkurs na najlepszy clip na
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temat firmy uczniowskiej podczas 8. Miedzynarodowych Targow Firm Uczniowskich w
Berline, co odbito sie szerokim echem w bialskiej prasie.

2.3 Butgaria: Prywatna Szkota Handlowa w Warnie

W butgarskiej Prywatnej Szkole Handlowej w Warnie (PTS, obejmuje klasy 10-13) zatozona
zostata firma uczniowska Event Management, ktdra specjalizuje sie w organizacji i realizacji
réznego typu imprez czy uroczystosci, takich jak imprezy urodzinowe, jubileusze itd. oraz
realizacja szkolen dla mtodszych uczniow.

W firmie uczniowskiej pracuja uczniowie klas XI i XIl, ktorzy dziatanie firmy wykorzystuja
przede wszystkim by stosowac zdobyta wiedze w praktyce. Formalne ramy do pracy w firmie
uczniowskiej zostaty stworzone przez wprowadzenie przedmiotu ,Zaktadanie firmy
uczniowskiej i nauka w duchu przedsiebiorczosci”. Koncepcyjnie opracowanie realizacji tych
zajec przygotowane zostato w ramach projekt Win2.

Z racji profilu szkoty uczniowie dysponuja juz pogtebiong wiedza na temat przedsiebiorstw,
ktéra przekazywana jest im w ramach wielu przedmiotéw. Firma uczniowska umozliwia
uczniom jednak zastosowanie tej wiedzy w praktyce i poddanie jej refleksji. Dziatania firmy
potaczone zostaty tutaj z przedmiotem Technologie informatyczne. W ramach tego
przedmiotu uczniowie pogtebiaja wiedze na temat przygotowywania ofert, stron
internetowych czy marketingu internetowego i social networking, wiedze te stosuja w pracy
firmy. Dzieki pracy w firmie uczniowskiej uczniowie maja rowniez mozliwos¢ stosowania
wiedzy przekazywanej w ramach przedmiotu Finanse. Przede wszystkim wybor formy
organizacyjno-prawnej i opracowanie biznesplanu sa tematami pogtebianymi na zajeciach w
oparciu o przyktad firmy uczniowskiej. Organizacja bardziej ztozonych przedsiewziec jak np.
Dzien Dziecka, wspiera ucznidbw w zakresie rozwoju takich kompetencji jak organizacja
pracy, praca w zespole czy komunikacja interpersonalnej. Znaczenie tych kompetencji dla
przysztych pracodawcéw bedzie omawiane podczas spotkan z ekspertami z lokalnego urzedu
pracy czy przedstawicielami lokalnych przedsiebiorstw, ktorzy zaproszeni beda na zajecia
lekcyjne. Tematy takie jak znaczenie biznesplanu w kontekscie zaktadania firmy czy
pozyskiwania kapitatu startowego na wtasna dziatalno$¢ beda tematami omawianymi z
podmiotami gospodarczymi.

Widocznos$¢ w regionie

Zaangazowanie uczniow w dziatania firmy uczniowskiej rowniez i w tej szkole cieszyty sie
poparciem kierownictwa szkoty oraz rodzicow. Pracownicy firmy konczacy szkote otrzymuja
zaswiadczenia potwierdzajace prace w firmoe. Szkota przedstawita metode ,firma
uczniowska“ na przyktadzie Event Management ramach szkoty letniej 2015/2016, ktora
zorganizawata firma uczniowska. W ramach innego spotkania w lzbe Przyemystowo-
Handlowej rowniez zaprezentowata swoje dziatania, podobnie jak i w szkole, z ktérg
wspotpracuje (Szkota Ekonomiczna "l. Bogorov“, Turystyczna Szkota Zawodowa oraz szkota
w Ignatievo).
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Sie¢ kontaktow

Szkota nawiazata kontakty z bankami majacych siedzibe w Warnie (Postbank Oddziat Varna,
Eurobank und EFG Bank), Izba Przemystowo-Turystyczng w Varnie, ubezpieczalnia Generali
i lokalnym urzedem celnym. Wspotpraca zostata nawigzana réwniez z wieloma lokalnymi
firmami jak np. Conto Trade Ltd., Svetman Ltd. jak i Bogoia-M, ktorych pracownicy beda
wspierali firme uczniowska i realizacje relewantnych zajec¢ lekcyjnych. Przede wszystkim w
kontekscie przygotowywania biznesplandw, zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej
czy pozyskiwania kapitatu startowego.

Podsumowanie

Istotny wptyw na osiagniecie celow projektu, do ktorych nalezy instytucjonalizacja firm
uczniowskich w kontekstach szkolnych, maja warunki ramowe szkét. W kazdym z krajow
uczestniczacych w projekcie byty one odmienne. Jedna z roznic jest przyktadowo, ze w
Niemczech juz w latach osiemdziesiatych zaktadane byty pierwsze firmy junioréw, ktérych
rozwoj byt silnie wspierany w latach dziewiecdziesigtych. W tym zakresie doswiadczenia w
krajach jak Polska i Butgaria sa zdecydowanie mniejsze, cho¢ w obydwdch Panstwach
funkcjonuja organizacje dachowe jak np. ,Junior-Achievement“ czy centrale firm
symulacyjnych. Efektem tych réznic jest rowniez, ze firmy uczniowskie nie stanowia dla
administracji niemieckich szkét zadnego novum. Z drugiej strony tatwiej jest nawiazac
kontakty z innymi placowkami, wspierajacymi dziatalnos¢ firm uczniowskich, gdyz jest ich
wiele.

Przyktadem takich roéznic miedzy krajami sa np. targi firm uczniowskich. W Niemczech sg
one tradycja, natomiast w Polsce i Butgarii format ten nie jest znany.

Projekt Win2 pokazat jednak, ze we wszystkich trzech krajach mozna zatozy¢ firmy
uczniowskie. W kazdym z nich, zaréwno w Butgarii, Niemczech jak i Polsce, do kanonu
nauczanych przedmiotéw nalezg przedmioty ekonomiczne. Analiza relewantnych podmiotow
pokazata rowniez, ze powigzanie miedzy teoria (przedmioty ekonomiczne) a praktyka (firma
uczniowska) jest mozliwa: por. modut I07. Tym samym spetnione sa warunki umozliwiajace
implementacje firm uczniowskich w catosciowe koncepcje szkoét i stosowanie tejze metody
w celu wsparcia nauczania uczniéw w duchu przedsiebiorczosci. Doswiadczenia zebrane
podczas realizacji projektu pokazuja, ze motywacja uczniow, pracujacych w firmie
uczniowskiej, do pogtebiania wiedzy ekonomicznej jest wyzsza. Efekt ten mozna wzmocnié
zapraszajac na zajecia przedstawicieli lokalnej gospodarki. Wyraznie widoczne jest rowniez,
ze praca w firmach uczniowskich wspiera samoswiadomos¢ uczniéw. Tak wiec i w tym
kontekscie metoda firma uczniowska moze wniesc¢ istotny wktad do orientacji edukacyjno-
zawodowej, ktéra w kazdym z tych trzech krajow staje sie coraz wazniejsza.
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