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Wprowadzenie

W jaki sposob mozna systematycznie powigzac teorie z praktyka w ramach lekcji ekonomii?
Jak wspierac¢ rozwdj mtodziezy w duchu przedsiebiorczosci? Jakie tresci przedmiotu ucznio-
wie moga wyprobowac i sprawdzi¢ w praktyce? Ktdre nowoczesne metody nauczania zwiek-
sza atrakcyjnos¢ przedmiotow ekonomicznych rozbudzajac jednoczesnie zainteresowanie
tematami ekonomicznymi? To centralne zagadnienia europejskiego projektu WIN? Aktywizu-
jace nauczanie ekonomii z uwzglednieniem wqtku miedzynarodowego'. Dziatania projek-
towe ukierunkowane byty w projekcie na zaktadanie firm uczniowskich i opracowanie kon-
cepcji taczacej dziatania uczniow w firmie uczniowskiej z przedmiotami ekonomicznymi. Za
pomoca tej metody mozna bowiem przekazac nie tylko wiedze specjalistyczna niezbedna do
zatozenia i prowadzenia firmy uczniowskiej, ale rowniez rozwijac¢ wsrdd uczniow takie kom-
petencje jak przejmowanie odpowiedzialnosci, kreatywnosc, samodzielnosc i sprawczosc. A
wtasnie te kompetencje sa w zyciu zawodowym okreslane mianem kompetencji kluczowych.

Metoda ,,Firma uczniowska” rozwija jednak swoéj prawdziwy potencjat dopiero wtedy, gdy
zostanie powigzana z tresciami przedmiotu ekonomicznego. Dlatego transfer wiedzy miedzy
praktyka i teorig powinien by¢ zapewniony przez integracje dziatan praktycznych z obliga-
toryjnym omawianiem tychze dziatan na lekcjach ekonomii. W ponizszym module uwage
skupia sie wiec przede wszystkim na te przedmioty, w ramach ktérych w Niemczech (Dolna
Saksonia), w Polsce oraz w Butgarii przekazywane sg tresci ekonomiczne. W niniejszym mo-
dule wskazane sa mozliwosci integracji tresci realizowanych na zajeciach szkolnych z praca
w firmach uczniowskich, przy uwzglednieniu uwarunkowan ramowych i wytycznych progra-
mowych, ktore w tychze krajach bardzo sie réznig. Analize implementacji programow nau-
czania poprzedzi ogélny opis docelowego powigzania teorii z praktyka.

Modut 107 Powigzanie teorii z praktykq: firmy uczniowskie i zajecia szkolne powstat (obok
innych wymienionych ponizej modutéw) w ramach projektu Win2. To ostatni z tacznie sied-
miu modutow:

Modut 101: Firmy i ich zaktadanie - Zaktadamy firme uczniowska
Modut 102: Firma uczniowska a orientacja zawodowa

Modut 103: Firmy uczniowskie nawiazuja kontakty z zagranica
Modut 104: Metoda peer learning w firmie uczniowskiej

Modut 105: Instytucjonalizacja firm uczniowskich w szkotach - dziatania ukie-
runkowane na dtugofalowos¢

Modut 106: Koncepcja doskonalenia z zastosowaniem internetu
Modut 107: Powiazanie teorii z praktyka: firmy uczniowskie i zajecia szkolne

Wszystkie moduty dotycza tematu firma uczniowska, naswietlaja go jednak z roéznych per-
spektyw.

' Projekt Erasmus+ (2014-2017) realizowany jest z instytucjami edukacyjnymi oraz szkotami w Polsce,
Butgarii i w Niemczech oraz koordynowany przez Instytut Ksztatcenia Ekonomicznego w Niemczech
(Institut fiir Okonomische Bildung) Celem projektu jest zatozenie firm uczniowskich w uczestnicza-
cych szkotach i utworzenie miedzynarodowej sieci kontaktow pomiedzy nimi.
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1. O potaczeniu pracy firm uczniowskich z zajeciami lekcyjnymi

Firmy uczniowskie sa fikcyjnymi firmami badz projektami edukacyjnymi, w ktorych mozna
zdobywac wiedze na temat funkcjonowania firm.

Na pytania typu:

= Jakie zadania realizuja firmy?

= Do jakich celéow daza?

= Jak sg zorganizowane?

= Jak reklamuja wtasne produkty / wtasne ustugi?
= Jak przeprowadza sie analize rynku?

bedzie mozna odpowiedzie¢ zgodne z rzeczywistoscia opierajac sie na doswiadczeniach ze-
branych podczas pracy w firmie uczniowskiej. Zasadniczym celem stosowania metody ,,firma
uczniowska” jest przede wszystkim jej wartos¢ pedagogiczna. Polega ona na zdobywaniu
wiedzy ekonomicznej, ktorej celem jest zrozumienie procesow zachodzacych w firmach oraz
rozpoznawanie powiazan ekonomicznych, ekologicznych oraz spotecznych (por. Hiibner
2006).

Z punktu widzenia dydaktyki przedmiotu firma uczniowska jest zorientowana na dziatanie
aranzacja uczenia sie i nauczania, podczas ktorej uczniowie maja mozliwos¢ zdobywania
nowy doswiadczen na przyktadzie "wtasnej firmy", sprawdzania swoich mozliwosci w nowych
sytuacjach, przejmowania nowych zadan i realizowania ich w nowych warunkach (j. w., 2).

1.1 Rozwdj kompetencji fachowych w firmach uczniowskich

Metoda rozwija swoj potencjat tylko wtedy, gdy jej realizacje potaczy sie z lekcjami ekono-
mii. Nadrzednym celem jest bowiem - czego nalezy byc stale swiadomym - przede wszystkim
przekazywanie kompetencji w kontekscie edukacji ekonomicznej. Wg Eickelmanna (2006, 6)
uczenie sie jest przy tym realizowane zaréowno ,w* jak i ,,wokot“ firmy uczniowskiej.

Wktad firm uczniowskich do rozwoju ekonomicznej wiedzy fachowe;j...

... pracujgc w firmie uczniowskiej
zdobycie umiejetnosci strategicznych i przyswajanie wiedzy o funkcjach
i strukturach organizacyjnych

... pracujac na przyktadzie firmy uczniowskiej
poszerzenie podstawowej i krytycznej wiedzy dot. zycia gospodarczego
i spotecznego dzieki poznaniu funkcji przedsiebiorstw w tadzie
gospodarczym i wskazaniu na powigzania przedsiebiorstw ze
spoteczenstwem i srodowiskiem ekologicznym

Rysunek 1.1_1: Wktad firm uczniowskich w rozwo6j kompetencji ekonomicznych
Zrodto: por. Eickelmann 2006, 7
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Rozwdj kompetencji ,,w* firmie uczniowskiej

,»Firma uczniowska narzuca uczniom ramy dziatania, definiuje zadania i warunki pracy. Czyn-
nosci tj. sktadanie ofert, kierowanie zapytan, produkcja, kalkulowanie, inwestowanie, ko-
ordynowanie i wspoétpraca odnoszg sie przy tym do konkretnych sytuacji. Dzieki temu ucz-
niowie moga zrozumie¢ warunki i procesy zachodzace w firmach i okreslic¢, jak w optymalny
sposob firmy moga dazy¢ do osiagania wytyczonych celéow. Uczniowie otrzymuja rowniez
informacje zwrotna ze swojego otoczenia, czy ich dziatania sa prawidtowe, czy nie. W cen-
trum przemyslen merytorycznych znajduja sie wiec tutaj czesto rozwazania na temat planéw
biznesowych i finansowych, czy koncepcji marketingowych, produkcji/udostepniania
dobr/ustug oraz przeprowadzenia podstawowych operacji rachunkowych.

W zaleznosci od roli, ktdra przejmuja uczniowie (prowadzacy wtasna dziatalnos¢ gospodar-
cza) otrzymuja oni wglad do dziatan podmiotow gospodarczych w zakresie ich funkcji i or-
ganizacji. Odnosi sie ona zarowno do umiejetnosci operatywnych, wiedzy stosowanej pod-
czas réznych dziatan, ktéra uczniowie wiazg z kongnitywna mapa funkcjonalnych powiazan
miedzy strukturami i procesami majacymi miejsce w przedsiebiorstwach*.(Eickelmann 2006,
6f.)

Rozwdj kompetencji poprzez prace "na” przyktadzie firmy uczniowskiej

,Firmy uczniowskie moga przyczynic sie poza tym do zrozumienia podstawowych zasad funk-
cjonowania gospodarki i spoteczenstwa. | tak zagadnienie "firmy uczniowskiej" jako przyktad
firmy moze by¢ wykorzystany w celu zrozumienia podstawowych zadan przedsiebiorstw i
firm, funkcji przedsiebiorstw w tadzie gospodarczym, ale tez nakresli¢ powiazania przedsie-
biorstw ze spoteczenstwem oraz srodowiskiem ekologicznym . [...].

W tym celu model firmy uczniowskiej stwarza uczniom ramy, w ktorych identyfikuja pro-
blemy ekonomiczne, ktére [...] mogg analizowac stosujac wiedze fachowa, a nastepnie for-
mutowac przyktady rozwiazan odnoszac je do kontekstu firmy. W ten sposob uczniowie moga
formutowac przyktadowe wypowiedzi odnoszac sie do kwestii ekonomicznych, oceniajac na-
stepnie czy wiedza zdobyta w firmie uczniowskiej moze zostac uogélniona. [Istotne jest przy
tym:] Doswiadczen zdobytych podczas pracy w firmie uczniowskich nie mozna uogélniac bez
podania jej refleksji. Celem taczenia dziatan firmy uczniowskiej z zajeciami ekonomicznymi
jest bowiem sprawdzenie, czy doswiadczenia zdobyte przez uczniow w firmie uczniowskiej
pokrywaja sie z wiedza specjalistyczng i czy moga zosta¢ uogolnione. [...] W przeciwnym
razie [grozi¢ bedzie] niebezpieczenstwo upraszczania lub nawet btednej oceny relacji ist-
niejacych w rzeczywistosci. Czesto spotykanym przyktadem jest tutaj dostrzeganie analogii
w prawie wszystkich firmach uczniowskich w kontekscie kalkulowania ceny ofertowej. W
odroznieniu do prawdziwych przedsiebiorstw, w firmach uczniowskich na sformutowanie
ceny oferty nie maja wptywu np. ptace, czynsz, koszty wynajmu czy zuzycia energii. Moze
to prowadzic¢ to wyciagniecia wniosku, ze czynniki te maja ogolnie maty wptyw na ksztatto-
wanie cen, a tym samym zdolnosc¢ konkurencyjnosci przedsiebiorstw. Ale w wielu przedsie-
biorstwach to wtasnie one maja znaczacy wptyw na kalkulacje ceny.

Druga kwestia odnosi sie do refleksyjno-zdynstansowanej oceny uzyskanej wiedzy z firmy
uczniowskiej. Wiaze sie ona ze specyfika firmy uczniowskiej i perspektywa przedsigbiorcy.
Poprzez duza site przekonania pogladow zdobytych w rzeczywistych sytuacjach, powstaje

3
Bl oo+



Modut 107: Potaczenie teorii z praktyka Rozdziat 1

\\\\\\\\‘&'\

%

niebezpieczenstwo, ze zostana one bez dalszych dziatan uogolnione, co w efekcie sprowadzi
sie do wyciagniecia btednych wnioskow i niedopuszczalnych uogolnien (Krol, 2006, 27). Ko-
nieczne jest tutaj ,,wyjscie” uczniow z firmy uczniowskiej, zdobycie odpowiedniego dystansu
i obserwacja firmy uczniowskiej "z zewnatrz". Dopiero spojrzenie na rézne zagadnienia z
wielu perspektyw pozwala na przemyslany wktad do analizy i osadu kompleksowych struktur
ekonomicznych. [...] [przy tym zawsze konieczne jest] uzupetnienie perspektywy pojedyn-
czej dziatalnosci podmiotu o spojrzenie ogélnoekonomiczne.“(Eickelmann 2006, 7f.)

Odnosnie potaczenia pracy firmy uczniowskiej i lekcji ekonomii mozna naszkicowac naste-
pujace powiazania (por. rowniez Kaminski/Kaiser 2012, 223 i nast.):

Przedmiot

przekazanie zdobytej
wczesniej wiedzy

Firma uczniowska

problemy/pytania wynikajace z
pracy w firmie uczniowskiej

Gtéwne zagadnienie ekonomiczne

Refleksja doswiadczen z firmy uczniowskiej w odniesieniu do
zagadnien teoretycznych

Krytyczna refleksja dotyczgca uogdlniania i transferu
doswiadczen

Rysunek 1.1_2: Integracja firm uczniowskich na lekcji przedmiotu
Zrodto: por. Eickelmann 2006, 7 (wtasna ilustracja)

1.2 Zarys waznych tematéw

W ponizszym wykazie wskazane sg niektore kompetencje specjalistyczne, ktore moga byc
przekazywane na lekcjach ekonomii w potaczeniu z pracg w firmie uczniowskiej (z uwzgled-
nieniem nazwanych powyzej wymogow) (w oparciu o program podstawowy ekonomia w szko-
tach srednich I. stopnia w Dolnej Saksonii/Niemcy). Centralne znaczenie ma przy tym to, ze
nie powinno skupia¢ sie uwagi wytacznie na tresciach dotyczacych ,,przedsiebiorstw* lub
edukacji w duchu przedsiebiorczosci, lecz staraé sie wskazac na relacje i zaleznosci przed-
siebiorstw z innymi podmiotami w ramach tadu gospodarki rynkowej.

4
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Rysunek 1.2_1: System instytucji i regut tadu gospodarczego

W zaleznosci od wybranego tematu, realizowanych zadan w firmach uczniowskich i od po-
ziomu wiedzy ucznidow nalezy sprecyzowacd, kiedy najwczesniej (oprocz niezbednych teore-
tycznych refleksji zagadnien dot. firm uczniowskich) nastapi¢ powinno przekazywanie wie-
dzy fachowej, aby uczniowie w ogole byli w stanie poradzi¢ sobie z zadaniami realizowanymi
w firmie uczniowskiej.

Wiedza fachowa (wybrana)

Odniesienie do pracy

(Uczniowie....)

w firmie uczniowskiej (wybor)

1. Pozycj.a rozrdzniaja grupy roszczeniowe i ich > Kreuja pomyst na wtasna dziatalnosc
Efzeds‘e' zainteresowania przedsiebiorstwami. | gospodarcza w danych warunkach
forstw lokalizuja przedsiebiorstwa w obiegu ramowych (analiza rynku)
gospodarczym. » Biznesplan w fimie uczniowskiej
rozrdzniaja rozne srodowiska firm. > Relacje z roznymi grupami
zainteresowanych (np. klientami,
patronami, dostawcami); badz tez z
innymi zainteresowanymi (jesli
uczniowie zatozyli np. Spotke
Akcyjna)

2. Zadania wymieniaja podstawowe zadania > Organizacja, realizacja i ustalenie
p.rzedsu-;‘- przedsiebiorstw w tadzie gospodarki trzech faz w firmie uczniowskiej
biorstw rynkowej. (waska wspotzalezno$¢ z organizacja)

opisuja zaopatrzenia, produkcji i > Ustalenie procesow produkcji
sprzedazy. > Ustalenie kanatow zaopatrzenia i
sprzedazy

- Erasmus+
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ustalaja zaktadowe czynniki
produkcyjne pracy, srodkow
przedsiebiorczych i materiatow.

opisuja rozne czynniki majace wptyw i
oddziatywujace na podejmowanie
decyzji w odniesieniu do
zaopatrzenia, produkcji i sprzedazy

opracuja instrumenty polityki
sprzedazy (polityka produktu, ceny,
dystrybucji i komunikacji)
przedsiebiorstw

analizuja rozne czynniki wptywajace na
popyt i podaz na rynkach.

» Zastosowanie miksu marketingowego
w pracy firm uczniowskich -
szczegolnie ustalanie cen
oferowanych ustug / dobriw
zakresie polityki komunikacyjnej

> Ustalanie mechanizmoéw kontrolnych

3. Organizacja

opisuja zadania i znaczenie formalnych
i nieformalnych organizacji
przedsiebiorstw.

» Ustalenie struktury organizacyjnej
firmy uczniowskiej (ustalenie i
obsadzenie dziatow)

> Obsadzenie kierownictwa i jego
zadan

> Rozwdj i omowienie planow
przebiegu, proceséw omawiania
kwestii itd.

4. Cechy miejsc
pracy

opisuja cechy miejsc pracy.
sprawdzaja rézne formy oceny pracy.

opracowuja warunki zatrudniania dla
réznych czynnosci i mozliwosci
zdobycia wyksztatcena w zawodzie .

> Rozwaj opisu miejsca pracy

» Sformutowanie profili stanowisk (np.
ogtoszenie o stanowiskach w firmie
uczniowskiej)

> Ustalenie szczegblnych czynnosci
aktywnych w firmie uczniow i
odpowiednie przyporzadkowanie
zadan.

5. Formy
prawne

poréwnuja formy prawne firm na
podstawie roznych kryteriow (np.
prowadzenie firmy, rekojmia).

» Uzasadnienie formy prawnej dla
firmy uczniowskiej

» Uwzglednienie idacych za tym
zapotrzebowan w przebiegu prac w
zaktadzie

6. Rachunko-
wos¢
zaktadowa

wymieniaja podstawowe zadania
rachunkowosci.

opisuja wskazniki jako instrumenty
sterowania przedsiebiorstwami.

> Wktad podstawowych instrumentow
(proste rachunki zysku-strat) w
ramach pracy w firmie uczniowskiej

- Erasmus+
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2. Systematyczna implementacja kontaktéw z praktyka

Bardzo duza wartos¢ dodana w zakresie przekazywania kompetencji fachowych, ale rowniez
w zakresie wskazywania powiazan i refleksji doswiadczen zebranych w firmie uczniowskiej
ma wtaczenie do pracy z uczniami przedstawicieli z praktyki gospodarczej, np. w ramach
wycieczek dydaktycznych i/lub wywiadéw z ekspertem (zob. 2.3.2).

2.1 Zasadnicze przemyslenia

Z punktu widzenia szkoty wspotpraca z podmiotami gospodarczymi pogtebia zasadniczo fa-
chowe i metodyczne kompetencje poprzez przedstawienie w praktyce czesto teoretycznie
abstrakcyjnych powiagzan ekonomicznych. Osiagna¢ to mozna poprzez systematyczne wpla-
tanie kontaktow z praktyka do zaje¢ ekonomicznych, w ktorych omawia sie struktury i zaj-
muje teoria. Skonfrontowanie rzeczywistych ekonomicznych struktur i proceséow prowadzi
do powiazania teorii z praktyka. Kontakt z praktyka gospodarcza umozliwia rowniez dzieki
posiadanej wiedzy teoretycznej zrozumienie doswiadczen z praktyki, utatwia ich przypo-
rzadkowanie i wyjasnienie.

Praktyka Teoria

Rysunek 2.1_1: taczenie teorii z praktyka

Funkcja wspotpracy szkoty z jej otoczeniem gospodarczym jest tym samym pozyteczna, cho-
ciaz bardzo wymagajaca (por. 2. 2). Ze wzgledu na powigzanie z organizacja i prowadzeniem
firmy uczniowskiej mozna dostrzec juz na pierwszy rzut oka rozne formy merytorycznych
powiazan:

= Na lekcjach ekonomii, zanim podjete zostang dziatania organizacyjne i realizacja zadan
w firmie uczniowskiej (np. ustalanie struktury organizacyjnej, wybor instrumentéow mar-
ketingowych) kontakty z podmiotami gospodarczymi mogga przedstawi¢ uczniom przy-
ktady czy rozwiazania w prawdziwych firmach. | tak na przyktad mozna dokonac szcze-
gotowej analizy form organizacyjnych przedsiebiorstw i zastosowanych instrumentow w
kontekscie ksztattowania zachodzacych procesow w przedsiebiorstwie. Na tej podstawie
uczniowie moga podejmowac decyzje zwiazane z ksztattowaniem wtasnej firmy uczniow-
skiej.
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= W trakcie biezacej pracy firmy uczniowskiej mozna poprosi¢ o wsparcie przedstawicieli
firm w regionie, pomocne moze byc rowniez przejecie przez nich patronatu nad firma
uczniowska.

= Ponadto kontakty z praktyka moga wesprze¢ poddanie refleksji teoretycznej realizowa-
nych zadan i podejmowanych decyzji w firmie uczniowskiej. Mozliwym mylnym wnioskom
uogodlniania mozna zapobiega¢ np. poprzez omowienie szczegélnych warunkéow ramo-
wych, w ktorych dziata firma uczniowska, i porownac je do tych, w ktorych funkcjonuja
prawdziwe firmy i przedsiebiorstwa, ktore sa wobec siebie konkurencja.

Praca w
firmie

Lekcje

ekonomii sezonslde praktyka

Kontakty z

Rysunek 2.1_1: Tréjdzwiek z zajec lekcyjnych, pracy w firmie uczniowskiej i kontaktow z praktyka
zrodto: 10B (zdjecia: lew. i $r.: WavebreakmediaMicro/Fotolia; pr.: Robert Kneschke/Fotolia)

Koniecznos¢ otworzenia sie szkoty wynika z obowiazku szkot wobec ucznidéw przygotowania
ich do przysztego zycia zawodowego. Szkoty sa tym samym wspotodpowiedzialne za wyposa-
zenie uczniow nie tylko w wiedze fachowa, ale rowniez w kompetencje, ktore sa wazne w
zyciu zawodowym i utatwig uczniom przejscie ze szkoty do zycia zawodowego. Przy tym
rozwoj kompetencji uczniow jest skuteczniejszy, jesli nauka taczona jest ze swiatem pracy
(OECD 2012, 7). Uczniowie maja ku temu do wyboru cata palete pozaszkolnych miejsc nauki
(zob. rozdziat 2.1_2).
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Rys. 2.1_3: Szkolne i pozaszkolne miejsca nauki

Otwarcie szkoty na kontakty z podmiotami gospodarczymi zaktada jednak, ze jednoczesnie
gospodarka otworzy sie dla szkot. Dopiero wtedy powstaje fundament wspotpracy, ktora
przynosi korzysci dla obu stron. Cele wspotpracy szkoét i przedsiebiorstw sa zazwyczaj wg
Hoefusa (2013, 91) powiazane ze szkota, ,,np. w tym zakresie, ze edukacja tresci przekazy-
wanych w szkole wzbogacona jest o dodatkowe komponenty, a na lekcji stosowane sa me-
tody dydaktyczne skierowane na ucznia, do nauczania w szkole wtaczeni sa dodatkowi part-
nerzy a szkota jako miejsce nauki poszerzona bedzie o dodatkowe miejsca, w ktérych prze-
kazywana jest wiedza. Sa tez argumenty popierajace taka wspotprace z punktu widzenia
podmiotow gospodarczych, gdyz dopiero ,komplementarne kooperacje‘ uwazane by¢ moga
za trwate.“

Ponizej zestawione s tylko niektore argumenty przemawiajace za wspotpraca ze szkotami
z punktu widzenia przedsiebiorcow?. Kooperacja umozliwia:

* nawiazanie pierwszego kontaktu z uczniami i ewentualnie z potencjalnymi uczniami za-
wodu (tzw. ,,efekt przylepiania sie“).

= przygotowanie fundamentu od wymiany doswiadczen miedzy szkota a podmiotem gospo-
darczym ukierunkowanym na dtugofalowa wspotprace.

= Przdstawicielom podmiotow gospodarczych, ktory przygotowuja uczniow do zawodu
umozliwi przedstawienie, ktore kwalifikacje i kompetencje przy wykonywaniu konkret-
nych zawodoéw maja znaczenie kluczowe.

= przedstawienie zaktadu i procesow pracy.

= zaktadowi przygotowanie mtodziezy do wykonywania przysztych czynnosci w zyciu zawo-
dowym i prywatnym, oraz wsparcie tym samym procesOw nhauczania, ktore czesto sa
odizolowane od zycia zawodowego.

= zaktadowi skorygowac btedne wyobrazenie uczniow o rzeczywistosci zawodowej.

= pobudzic¢ zainteresowanie uczniow okreslonymi zawodami.

= wskazac¢ uczniom drogi zawodowego rozwoju w regionie.

2 W oparciu o Hiichtermann et al. (2014, 3) oraz wyniki eksternistycznej ewaluacji projektu IMPULS
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= przekazac atrakcyjnosc regionu i zalet siedzib podmiotow gospodarczych.

Ten wybor argumentow naswietla wartos¢ dodana, ktora oferuje otworzenie sie przedsie-
biorstw na wspotprace ze szkotami ogélnoksztatcacymi. Ktora ze stron wyjdzie z inicjatywe
do podjecia takiej wspotpracy, to sprawa drugorzedna. Wazne jest zrobienie pierwszego
kroku, bo tylko tak moze dojs¢ do komplementarnej wspotpracy.

Podsumowujac, rozrdéznia sie generalnie dwie ptaszczyzny wspotpracy pomiedzy szkota i pod-
miotami gospodarczymi, oraz implementacji wspotpracy, ktora taczy obydwie strony intere-
SOW:

Wspotpraca szkoty z podmiotami

gospodarczymi

w ramach organizacji szkoty: w ramach zajeé lekcyjnych:
podmioty gosp. jako sponsorzy podmioty gosp. jako miejsce nauki
Public rozwoj doskonalenie firmy kontakty
Private szkét nauczycieli uczniowskie z praktyka
Partnership

Rys. 2.1_4: Formy wspotpracy szkota — podmioty gospodarcze

2.2 Wymagania jakosciowe wobec kontaktow z praktyka pomiedzy szkota i gospodarka

Obok potencjatow dydaktycznych, ktore wiaza sie z implementacja podmiotéw gospodar-
czych do zajec lekcyjnych, istniejg rowniez zastrzezenia. Obawy, ze przedstawiciele gospo-
darki manipuluja uczniami i dziatajac zgodnie z celami przedsiebiorstwa moga na nich wpty-
nac¢, sq miejscami bardzo widoczne. Udawadnia sie to czesto pojedynczymi przyktadami wy-
rwanymi z kontekstu.

To prawda, ze nie kazdy kontakt z gospodarka w szkolnych jest skuteczny w procesach ucze-
nia sie - nauczania, i ze proby manipulacji i reklamy w ramach zaje¢ lekcyjnych sa w duzym
stopniu problematyczne. Nie zawsze kryje sie za kontaktami z praktyka catosciowa koncep-
cja dydaktyczna ujmujaca relacje miedzy szkota a podmiotami gospodarczymi. Przygladajac
sie jednak procesom przyswajania i przekazywania wiedzy ekonomicznej bytoby jednak fa-
talne, jezeli poprzez powotywanie sie na pojedyncze przyktady zrezygnowatoby sie z poten-
cjatu wynikajacego z kontaktow z praktyka, pomiedzy szkotg a gospodarka.

Majac na uwadze naszkicowane potencjaty i problemy ponizej nazwane zostang kryteria ja-
kosci, ktore stanowia z naszego punktu widzenia minimalne, ale gwarantujg skutecznosc
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kooperacji pomiedzy szkotami i gospodarka. Ponizsza lista nie jest ani kompletna, a doku-
ment ten nie pozwala na przedstawienie tresci w sposob szczegdtowy i systematyczny. Mozna
rozumiec ja jako podstawe do dyskusji o zréznicowanym podejsciu do potencjatéw i granic
kooperacji pomiedzy szkotami i gospodarka (por. Loerwald, Positionspapier des I0B, kwie-
cien 2013r.):

(1) skupienie sie na znaczacych celach nauczania i uczenia sie dla poszczegolnych grup nauczania.

Kontakty z praktyka sa czescia szkolnych procesow nauczania i uczenia sie. Nie moga stuzy¢ jedynie
do przedstawiania jednego przedsiebiorstwa. Co wiecej nalezy dazyc do systematycznej integracji
w szkolnej podstawie programowej.

(2) Planowanie kontaktu z praktyka zorientowane na wybrane zagadnienie

Punktem wyjscia w procesie planowania powinna byc kwestia do rozstrzygniecia, ktéra wpisana jest
do programu nauczania, na podstawie ktorej moga by¢ podejmowane kolejne merytoryczne i dy-
daktyczne decyzje. Uczniom umozliwia ta zorientowana na danej kwestii metoda na samostero-
wane, samoaktywne i odkrywcze uczenie sie w kontakcie z praktyka. Nauczycielom i partnerom z
praktyki utatwi ona skupienie sie na merytorycznym ukierunkowaniu kontaktu z praktyka.

(3) Profesjonalne przygotowanie kontaktu z praktyka a dydaktyka przedmiotu

Rzeczywistos¢ pozaszkolna nie ma zaplanowanej struktury dydaktycznej, dlatego kontakt z praktyka
musi by¢ dobrze przygotowany. Merytorycznie oznacza to z jednej strony, ze uczniowie nabyli wcze-
sniej konieczng wiedze, zdolnosci i umiejetnosci, ktore sa niezbedne do skutecznej realizacji kon-
taktu z praktyka. Z drugiej strony kierujac sie tematem przewodnim powinny zostac ustalone punkty
ciezkosci obserwacji i ankiety i/lub przygotowane materiaty wspierajace realizacje spotkania. Row-
niez kwestie organizacyjne nalezy wyjasni¢ wczesniej (np. terminy, kwestie prawne i ubezpiecze-
nie, niezbedne pozwolenia, srodki pracy, koszty podrozy i wyzywienia).

(4) Transparentnos¢ obustronnych interesow

Nalezy jasno przedstawic pozycje interesow szkot i przedsiebiorstw i uwzglednié je podczas przygo-
towania, realizacji i oceny kontaktu z praktyka. W ten sposob podmiot gospodarczy moze sie lepiej
przygotowac na spotkanie z uczniami. Poprzez tak transparentny proces mozna ponadto zapobiec
mozliwemu wywieraniu wptywu na dzieci i mtodziez.

(5) Wspolna realizacja kontaktu z praktyka

Kontakty z praktyka oferuja szanse systematycznego odniesienia teorii (wiedzy naukowej) do do-
$wiadczenia (praktyka z gospodarka). A ,rezyserie‘ i tym samym odpowiedzialnos¢ dydaktyczna za
proces nauczania i uczenia sie przejmuje nauczyciel. Kontaktow z praktyka nie nalezy (!) organizo-
wac tak, ze przedsiebiorca zastepuje nauczyciela. Co wiecej nauczyciel i partner z praktyki pracuja
uzupetniajac sie nawzajem.
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(6) Refleksyjno-krytyczne gruntowne opracowanie kontaktow z praktyka

Dziatania podczas realizacji kontaktow z praktyka niekoniecznie daja sie zawsze sterowac przez
nauczyciela. Tym wazniejsze jest poddanie ich krytycznej refleksji po realizacji kontaktow z prak-
tyka w oparciu o wiedze fachowa i gtowne aspekty.

(7) Integracja w nadrzednej relacji rzeczowej i w relacji z kontekstem

Kontakty z praktyka sg zawsze tylko ,migawka‘ rzeczywistosci i mogg dlatego przekazywac tylko
maty wglad w rzeczywistos¢. To sytuacja specyficzna, potaczona z pogladami danego przedstawi-
ciela podmiotu gospodarczego, branzy, ktora taczy sie ze wzorem postrzegania przez ucznidw itd.
Dlatego tez konieczne jest omdwienie pojedynczych doswiadczen i subjektywnych spostrzezen
uczniow po spotkaniu na lekcji i poddanie dyskusji, czy poznany przyktad mozna uogolnic. Zdobyta
podczas kontaktow z praktyka wiedze nalezy systematycznie zintegrowac¢ w nadrzednym kontekscie
merytorycznym i w powigzaniu z analizowanym kontekstem.

(8) Nauczyciele z solidnym wyksztatceniem fachowym i dydaktycznym przedmiotu

Dobrze wykwalifikowani nauczyciele sa ,,szyjka butelki“ gwarantujacym skuteczna edukacje w opar-
ciu o wspotprace szkoty z podmiotem gospodarczym. Kto sam ma matg wiedze na tematy ekono-
miczne i dydaktyczne przedmiotu ekonomii, jest w pewien sposob zdany na kompetencje ekono-
miczna podmiotu gospodarczego i musi mu w duzym stopniu zaufacé. Jest to problem zasadniczy.
Osoby nauczajace ekonomie bez przygotowania lub w matym zakresie przygotowani do tej roli pod-
czas studiow, nie beda potrafity ani przyporzadkowacé merytorycznie ani poddac refleksji wypowie-
dzi ekspertow z praktyki. Poglady przedstawiciela przedsiebiorstwa lub przedstawiciela zrzeszenia
sg z reguty raczej ograniczone do pojedynczego obszaru gospodarki i w pewnym stopniu takze jed-
nostronne. Integracje kontaktow z praktyka z nadrzednymi kontekstami merytorycznymi moga rea-
lizowac tylko ci nauczyciele, ktorzy dysponuja wystarczajaca wiedze fachowa i dydaktyczng przed-
miotu.

12
- Erasmus+



Ll
.\;\\*‘\A

Nl

Rozdziat 2 gfk

Modut 107: Potaczenie teorii z praktyka

2.3 Formy kontaktéw z praktyka

W edukacji ekonomicznej mozliwe sa rozne formy realizacji kontaktow z praktyka:

Kontakty z praktyka

rzeczywistosc rzeczywistosc rzeczywistosc

doswiadczona przedstawiona symulowana

— zwiedzanie zakltadow _— rozmowa z ekspertem — gra planowa
praktyczne poznawanie elektroniczna wymiana inscenizacja

zawodow informacji

—_— praktyka zaktadowa

Rysunek 2.3_1: Formy kontaktow z praktyka

Majac na uwadze wsparcie pracy w firmie uczniowskiej wycieczki dydaktyczne oraz wywiad
z ekspertem odgrywaja centralng role. Mozna je przeprowadzaé pojedynczo lub taczyc ze
soba.

2.3.1 Wycieczki dydaktyczne

Definicja

Przeprowadza¢ wycieczki dydaktyczne oznacza ,,zasiegac¢ informacji w metodycznie prze-
myslanej formie w odniesieniu do okreslonego obszaru rzeczywistosci, aby nastepnie w ten

sposob, bazujac na zdobytych informacjach, odpowiedzie¢ na pytania wyjsciowe, natomiast
niepetne odpowiedzi spisac¢ (w wiekszy lub szerszy) kontekst wiedzy* (Klafki 1970, 86).

Wycieczki dydaktyczne mozna okresli¢ jako pozaszkolne przedsiewziecia, ktore z reguty
przeprowadzane jest z udziatem wszystkich uczniow w klasie lub grupy uczniow w ramach
wielogodzinnej wycieczki — z wybranymi merytorycznymi punktami ciezkosci, zintegrowa-
nymi w kontekscie lekcji — (Behrens 1980, 17). Podczas wycieczki uczniowie opuszczajg
szkote -miejsce nauki, w celu zebrania informacji, poprzez wtasne obserwacje i w bezpo-
srednim kontakcie z rzeczywistoscig, na temat powigzan ekonomicznych, znajdujacych sie
z reguty poza zasiegiem ich zycia codziennego, oraz poprzez zdobycie doswiadczen. Takie
uczenie sie¢ poza szkota ma na celu uzupetnienie nauki w szkole poprzez postrzeganie zmy-
stami, kontakty spoteczne i doswiadczenia praktyczne.

Wycieczki dydaktyczne nalezy odgraniczy¢ od tak zwanego zwiedzania, cieszacego sie dtu-
goletniag tradycja w ramach edukacji ekonomicznej. Podczas zwiedzania w centrum uwagi

13
Bl oo+




%
%

i
\}}"’f”
%,
/// Z

Modut 107: Potaczenie teorii z praktyka Rozdziat 2 %

jest zdobycie wgladu na cate przedsiebiorstwo. Z reguty jest to przedsiewziecie sterowane
przez przedsiebiorstwo bez przedsiewziec¢ towarzyszacych i bez integracji w koncepcije lek-
cji. Te cechy charakteryzujace zwiedzanie wiaza sie z dydaktycznymi wadami tej metody.
Zwiedzanie wiaze sie zwykle z powierzchownoscia, przypisuje rowniez nauczycielom i ucz-
niom z reguty raczej pasywna role, przeciaza uczniéw poprzez wielos¢ wrazen, a w kontek-
scie skutecznosci w odniesieniu do zajec lekcyjnych przynosi mate efekty. Ponadto zwiedza-
nia nie sg z reguty zintegrowane z tematami lekcyjnymi, sg raczej pojedynczym przedsie-
wzieciami, najczesciej bez merytorycznego przygotowania i ich omoéwienia po zwiedzaniu.
Pojawia sie przy tym niebiezpieczenstwo, ze uczniowie beda mogli tylko w niewielkim stop-
niu usystematyzowac i opracowac te réznorodne i niesystematyczne wrazenia. Nalezy jednak
dodac, ze zwiedzania maja wtedy swoje uzasadnienie, jezeli przekazuja obserwacje rzeczy-
wistosci, ktora w zadnym innym czasie nie moze sie odbyc.

Cechy wycieczek dydaktycznych mozna w poréwnaniu do zwiedzania opisac jak nastepuje:

=  Wycieczki dydaktyczne stwarzaja poprzez bezposrednie spotkania mozliwos¢ przedsta-
wienia i wyjasnienia pytan i kwestii, pojawiajacych sie w pracy na lekcjach.

=  Wycieczki dydaktyczne przygotowywane sa na lekcjach.

=  Wycieczki nie dotycza wszystkich mozliwych zagadnien, wg ktérych mozna przeprowa-
dzi¢ zwiedzanie, lecz ograniczaja sie do wybranych obszarow, ktoére ilustruja lub sa zro-
dtem informacji w kontekscie tematu, ktory jest omawiany na lekcji.

= Uczniowie udaja sie na wycieczke dydaktyczna z konkretnymi pytaniami i zadaniami,
opracowanymi na lekcji, ktore dotycza wybranego obszaru tematycznego.

= Materiat informacyjny zebrany podczas wycieczki analizowany jest na nastepnych lek-
cjach.

Przebieg

Wycieczka dydaktyczna odbywa sie w fazach: przygotowanie, realizacja i analiza. Ponizej
przedstawiamy te fazy w formie listy kontrolnej:

1. Przygotowanie:

= Ustalenie celu wycieczki dydaktycznej

= Zebranie informacji dotyczacych podmiotu gospodarczego oraz ekonomicznych uwa-
runkowan regionalnych i lokalnych

= Ustalenie punktéw ciezkosci obserwacji i wywiadu

= Zaczerpniecie informacji o podmiocie gospodarczym, do ktérego odbedzie sie wy-
cieczka dydaktyczna

= Rozwiniecie dokumentacji wycieczki (kwestionariusz, mysl przewodnia obserwacji)

= Przecwiczenie techniki obserwacji i wywiadow

= Dokonanie ustalen organizacyjno-technicznych

2. Realizacja

= Powitanie i poinstruowanie grup

= Realizacja zadan wycieczki dydaktycznej

= Rozmowa koncowa (pytania rzeczowe i zapytania w przypadku niezrozumienia, pyta-
nia, ktore nie zostaty wyjasnione z obserwacji)
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= ustalenia na zakonczenie (ewentualnie nastepne wycieczki, pracownicy zaktadu jako
eksperci na lekcji)

3. Analiza

= Zestawienie informacji i wyniki wycieczki dydaktycznej

= Systematyczna analiza wynikow wycieczki

= Prezentacja wycieczki

= Umieszczenie wynikow wycieczki na dotychczasowych zajeciach lekcyjnych i konty-
nuacja tematu lekcyjnego

= Informacja zwrotna dla przedsiebiorstwa

Skutecznos¢ wycieczki dydaktycznej zalezy zdecydowanie od komunikacji pomiedzy nauczy-
cielem, uczniami i podmiotem gospodarczym.

Wyniki analizy

OdpowiedZ zwrotna
do przedsiebiorstwa

Przedsiebiorstwo

Cel wycieczki dydaktyczne;

Rys. 2.3.1_1: Przeptyw informacji w kontekscie wycieczki dydaktycznej

W przypadku wycieczek dydaktycznych rozrdznia sie rozne wersje: Wycieczki pojedyncze,
grupowe, wspolne wycieczki klasowe i wycieczki klasowe z zadaniami dla pojedynczych grup.

=  Wycieczki pojedyncze mozna przeprowadzi¢ w przypadku matych i dosyc¢ tatwych zadan
obserwacji, ktére mozna zrealizowac¢ w ramach zadan domowych.

= Wycieczki grupowe odbywaja sie z reguty w ramach zajec¢ lekcyjnych. Sa uzasadnione
wtedy, gdy zadania sg zbyt ztozone dla wycieczek pojedynczych, a dla wycieczek klaso-
wych zbyt pracochtonne z przyczyn merytorycznych i organizacyjnych. Ma to miejsce
przyktadowo wtedy, gdy wycieczki dydaktyczne realizowane sg w kilku instytucjach lub
kiedy warunki w firmie/przedsigbiorstwie czy organizacji nie pozwalaja na przeprowa-
dzenie wycieczki dla ograniczonej ilosci uczniow. W takim przypadku nalezy zadbac¢ o
odpowiednie przekazanie informacji uczniom, ktorzy nie mogli uczestniczyé w wy-
cieczce.

=  Wycieczki catoklasowe mozna przeprowadzi¢ w grupach lub z cata klasa, przy czym wy-
cieczki w grupach moga odbywac sie z przyporzadkowaniem zadan kazdej grupie lub bez.

ciami lekcyjnymi, po drugie warunki i mozliwosci (wielkosc, czas itd.) wycieczki. Zgodnie z
wymogami i intencja wytaniaja sie rozne mozliwosci potaczenia nazwanych wariantow.

Jako nastepne wersje wycieczki mozna nazwac wycieczke w celu poznania wybranej kwestii
czy obszaru dziatania firmy.
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Podczas wycieczki w celu zgtebienia wiedzy dotyczacej wybranego zagadnienia podsu-
mowuje sie specjalne zapytania i scala je jako temat wycieczki. | tak przyktadowo mozna
zadawacd pytania w dotyczace orientacji zawodowej i zbierac¢ informacje na ten temat.
Wycieczki w celu poznania tego zagadnienia mozna przeprowadzac jako pojedyncze lub
grupowe.

Wycieczki w celu poznania obszaru kieruja sie wg dziatow zaktadowych tj. zaopatrzenie,
produkcja magazyn i sprzedaz. Taki rodzaj wycieczki mozna przeprowadzi¢ w szczegol-
nosci w ramach przeprowadzenia sondazu, jezeli z pracownikami przedsiebiorstwa be-
dacymi osobami kontaktowymi dla uczniéw uzgodnione zostaty przekazywane informa-
cje.

Funkcje

W odniesieniu do celéw wycieczki dydaktycznej i ich aspektéw merytorycznych wycieczki
moga miec rozne funkcje, ktore tacza sie z roznymi metodycznymi wersjami wycieczek:

Wycieczka dydaktyczna jako sondaz (wycieczka wstepna/opracowujaca) stuzy wprowa-
dzeniu do nowych obszaréow tematycznych. Dostarcza ona wstepnej wiedzy na wybrany
temat z praktyki gospodarczej i przekazuje tym samym wstepne zrozumienie jako wymag
dalszego opracowywania tematu wycieczki. Przygotowanie wycieczki nastepuje tu nie w
ten sposdb, ze tresci zadan wycieczek czerpane sa z oméwionych na lekcjach tematow,
lecz najpierw ustalony zostaje konsens co do tematu, ktory ma by¢ omoéwiony, i ustalony
z grubsza cel. Ponadto wiadoma jest juz instytucja, do ktérej przeprowadzona bedzie
wycieczka dydaktyczna. Przygotowanie grup uczniéw sktada sie zasadniczo z ustalen,
czego na dany temat chcemy sie dowiedziec lub co chciatoby sie poznaé. Takie podejscie
pozostawia z natury luki w odniesieniu do tresci, ktore beda po6zniej omawiane. Punkt
ciezkosci umieszczony jest na wykonaniu motywujacych pierwszych krokéw i przecwi-
czenie metody odkrywczego nauczania oraz samodzielnego rozwiazywania problemow.
Wycieczka jako analiza praktyki lub test praktyki

Wycieczki sprawdzajace stuza planowo przygotowaniu zbierania informacji, odnoszacych
sie do wybranych problemow, ktére nastepnie beda opracowywane lub stuza sprawdzeniu
teoretycznych wynikéw lekcji poprzez konfrontacje z praktyka. Zadania wycieczki wy-
stepuja tu jako metoda stabilizujaca i relatywizujaca tresci opracowane juz na lekcji. Z
opracowanych w ramach zajec lekcyjnych tematdw i standw faktycznych opracowywane
sg pytania i zadania obserwacji, ktore weryfikuje sie podczas wycieczki. Przy tym moze
by¢ réwniez i tak, ze podczas przygotowania do wycieczki powstana otwarte pytania,
ktore doprowadza do tego, ze elementy wstepnej orientacji zawarte beda w sprawdza-
niu, wiec potaczone bedzie sprawdzajace i odkrywcze uczenie se.

Orientacja wstepna Analiza praktyki / test praktyki
(wycieczka wstepna / opracowujaca) (wycieczki sprawdzajace)

Whycieczki jednosobowe

Wycleczki grupowe

Wycieczki klasowe

Rys. 2.3.1_2: Wersje i funkcje wycieczek dydaktycznych
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Sensowne moze byc réwniez zestawienie roznych typow wycieczki, jak np. sondazu, opraco-
wania szkolnego i analizy praktyki. Wymienione funkcje wycieczki w koncepcji lekcji nieko-
niecznie sa powiazane z ta metoda, lecz moga by¢ przejete przez inne procesy lekcyjne lub
media.

Zalecana literatura zrédtowa: Kaminski/Kaiser (2012): Methodik des Okonomieunterrichts,
4. wyd., Bad Heilbrunn: Klinkhardt, 247nn.

2.3.2 Wywiad z ekspertem
Definicja
Wywiad z ekspertem stanowi wazny sposob zbierania informacji. ,,Ekspert oznacza osobe

przychodzaca na lekcje i opisujaca swoja dziatalnos¢, prace i tym samym stajaca sie fachow-
cem praktyki na lekcjach ekonomii.“ (Wolf 1991, 47)

Przebieg i wersje
1. Przygotowanie

Omowienie celdw i realizacji wywiadu. W celu przeprowadzenia wywiadu odbywajacego
sie albo w szkole albo w miejscu pracy eksperta, jak np. w przedsiebiorstwie, opracowy-
wane sa pytania. Nastepnie ustalany jest podziat zadan i techniki pracy. W celu przepro-
wadzenia wywiadu nalezy nastepnie wybrac techniki wywiadu:

= Wywiad wg struktury: Ustalana jest doktadna tres¢ i kolejnos¢ pytan. Zalety: Wywiad
przebiega wg planu, ale: Pogtebienie lub poszerzenie dyskusji jest prawie niemozliwe.

* Wywiad wg struktury czesciowej: Ustalane sg wazne tresci pytan i ich kolejnosé¢ np. w
formie linii przewodniej. Zalety: Mozliwosci zastosowania i wdrozenia sa elastyczne i
dopasowane odpowiednio do sytuacji.

= Wywiad bez struktury: Ustalony jest cel wywiadu, kolejnos¢ pytan, a ich tresci sa
otwarte. Zalety: Moze dojs¢ do dyskusji dostarczajacych dodatkowych informacji, ale:
Istnieje ryzyko miniecia sie z celem dydaktycznym.

2. Realizacja

Podczas realizacji wywiadu nalezy mie¢ ewentualnie przygotowana pdzniejsza prezenta-
cje wynikdw (np. zdjecia, nagrania audio i wideo).

3. Analiza
Notatki i zapiski nalezy napisac na czysto i stresci¢. Mozliwe pytania w celu zréznicowanej
analizy:

= Jakie obiektywne informacje rzeczowe zostaty przekazane?
= Jakie wypowiedzi byty kierowane przez dane osoby lub interesy?
= Jakie wypowiedzi sa subiektywym zdaniem ekspertow?

Wyniki sa omawiane i przedstawiane np. w formie dokumentacji, strony internetowej,
artykutu w gazetce uczniowskiej.Wyniki wywiadu przyporzadkowane beda w kontekscie
lekcji.
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Ekspert Nauczyciel Uczen

®

Planowanie pytan
do eksperta w ramach
przygotowania lekcji

Przygotowanie srodkéw

Mawigzanie kontaktu pomocniczych

z ekspertem @

Przygotowanie pytan

Poinformowanie eksperta
o jednostce lekcyjnej
i o przygotowaniu ueznidw,

informacje o klasie Uzgodnienie form pracy

w trakcie przeprowadzania
wiywiadu,

cwiczenie technik wywiadu,
przygotowanie kart pracy

@ Ocena wynikow wywiadu,
podsumowanie
Uzgodnienia dotyczace i utrwalenie wynikaw
realizacji,
zastosowania medidw,
kart pracy,

materiatu informacyjnego

i Wkomponowanie
Informacja zwrotna ,
dla ekspejrt,a w kontekst lekcyjny

Rys. 2.3.2_1: Diagram przebiegu wywiadu eksperta

Zrédto: w oparciu o Kaminski/Kaiser (2012): Methodik des Okonomieunterrichts, 4. wyd.,
Bad Heilbrunn: Klinkhardt, 256nn.
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3. Potaczenie pracy firmy uczniowskiej z przedmiotami
ekonomicznymi w Butgarii, Niemczech (Dolna Saksonia) i w Polsce

W projekcie Win2 wziety udziat szkoty z Niemiec (Dolna Saksonia: szkota srednia Oberschule
Osternburg) Polski (gimnazjum i liceum) oraz z Butgarii (Szkota handlowa PTS Warna). Ana-
liza programow szkolnych oraz planéw wynikowych zajec istotnych dla projektu przedmio-

tow w tych formach szkot wykazaty co nastepuje:

e tresci ekonomiczne przekazywane sa we wszystkich formach szkot i sa zakotwiczone
w przedmiotach obowigzkowych, tak ze mozliwe jest potaczenie teorii (przedmioty
ekonomiczne) z praktyka (firmy uczniowskie).

e we wszystkich trzech krajach w podstawach programowych przedmiotow ekonomicz-
nych zakotwiczone sa tematy, ktore kieruja uwage uczniow na swiat pracy oraz pod-
danie analizie wtasnych kompetencji, zdolnosci i preferencji a takze strukturami

rynku pracy.

Ponadto w Butgarii, Polsce i Niemczech definiuje sie temat orientacji zawodowej jako zada-
nie szkot. Dlatego tez szkoty uczestniczace w projekcie oferuja uczniom rézne formaty umoz-
liwiajace uczniom orientacje przedzawodowa, oprocz tego, ze tematyka ta poruszana jest

na przedmiotach ekonomicznych.

Nazwane kwestie tworza korzystne warunki do trwatego wtaczenia metody firmy uczniow-
skiej do kontekstu szkot. Jednoczesnie potencjaty metody moga by¢ wykorzystane dla prak-
tycznego i zorientowanego na dziatanie przekazu tresci ekonomicznych oraz do wspierania

zajmowania sie wtasna koncepcja i zycia zawodowego (orientacja zawodowa).

Jednak przeprowadzenie doktadniejszej analizy i poréwnanie wymagan programowych
przedmiotow ekonomicznych w trzech krajach uwidacznia rowniez réznice. | tak np. umiesz-
czenie tresci ekonomicznych w przedmiotach w kazdym z tych krajow jest rozwiazane ina-
czej. Tresci ekonomiczne przekazywane sa w ramach odrebnych przedmiotow lub wpisane
do przedmiotdw taczonych. Przeglad umiejscowienia tresci ekonomicznych w przedmiotach

przedstawia ponizsza tabelka.

19
Bl cocs



Modut 107: Potaczenie teorii z praktyka Rozdziat 2

Tresci ekono- Przedmiot(y) obowigzkowy(e) Przedmiot fakul-

miczne sa za- tatywny

kotwiczone ...

BG w  przedmio- | e Technologia i przedsiebiorczos¢

tach taczonych | (Klasy 1-7)

e Urzgdzenia gospodarstw domowych i
ekonomia
(Klasy 5 i 6)

e Geografia i ekonomia
(Klasy 5-12)

PL e Wiedza o spoteczeristwie

Podstawy polityki i ekonomii w gimna-

zjach
(Klasy 6 - 9)
PL odrebnym e Podstawy przedsiebiorczosci Ekonomia
przedmiocie w Liceum Ogolnoksztatcacym w praktyce
(Klasy 10- 12)
DE e Ekonomia Profil ekonomia

Dolnosaksonskie szkoty srednie
(Klasy 5-10)

Z zestawienia wynika, ze nauczyciele butgarscy i polscy w gimnazjach maja mniej korzystne
warunki ramowe na potaczenie pracy firm uczniowskich z tresciami ekonomicznymi, ponie-

waz nie tylko one znajduja sie w centrum uwagi.

Wyzwaniom tym mozna sprostac poprzez potaczenie dziatan w firmach uczniowskich z innymi
dziataniami szkoty. | tak polskie gimnazjum, uczestniczace w projekcie Win? wykorzystuje
mozliwos¢ zakotwiczenia firmy uczniowskiej w projekcie edukacyjnym. W jego ramach ucz-
niowie zatozyli i prowadza firme uczniowska. Nauczyciele nawiazuja do wiedzy przekazywa-
nej w ramach przedmiot wiedza o spoteczenstwie, natomiast po pogtebiaja ja z uczniami w
odniesieniu do dziatan w firmie uczniowskiej, badz poddaja refleksji doswiadczenia z prak-

tyki w projekcie edukacyjnym.

W Butgarii natomiast potencjaty potaczenia firmy uczniowskiej z grupa przedmiotéow poja-

wiajg sie w szczegolnosci w klasach 5 do 8, wtedy mozna powigza¢ merytorycznie tematy
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pogtebiane na zajeciach przedmiotow Technologia i przedsigebiorczos¢ oraz Geografia i eko-
nomia i powiazac czy odniesc¢ je do firmy uczniowskiej. Stawia to jednak kazda szkote przed
wyzwaniem organizacyjnym, jezeli przedmioty nie s nauczane przez tego samego nauczy-
ciela, ktory jest jednoczesnie opiekunem firmy uczniowskiej. Z innej strony dla obu przed-
miotdw potencjaty firmy uczniowskiej moga przynies¢ pozytywne efekty, jezeli przyktady z
praktyki w firmie uczniowskiej zakotwiczone zostang w obydwoch przedmiotach i wykorzy-

stane zostang do refleksji roznych tematow.

W szkotach srednich w Dolnej Saksonii oraz w polskich liceach mozna do potaczenia teoriii z
praktyka wykorzysta¢ dodatkowo przedmioty fakultatywne (Niemcy: Profil ekonomia, Pol-
ska: Ekonomia w praktyce). Te mozliwos¢ wykorzystuja obydwie szkoty uczestniczace w pro-
jekcie i w ramach projektu Win? opracowaty koncepcje powigzania przedmiotow fakulta-

tywnych z tematami, ktore omawiane sg na zajeciach przedmiotoéw obowiazkowych.

Inny obraz odnosnie potaczenia teorii z praktyka pojawit sie w prywatnej Szkole Handlowej
(Private Trade School, PTS) w Warnie. Uczniom przekazywana jest tutaj szeroka wiedza na
temat przedsiebiorstw w ramach réznych przedmiotéw ekonomicznych, jednoczesnie szkota
prywatna moze autonomicznie poszerza¢ kanon przedmiotow o dodatkowe. | tak szkota tu
opisywana przygotowata w trakcie projektu plan wynikowy przedmiotu Zaktadanie przedsie-
biorstw i Entrepreneurship, w ramach ktorego odbywa sie praca w firmie uczniowskiej a
zdobyta juz wiedza poszerzana i wyprobowywana jest w praktyce. | tak tematy takie jak
ksiegowos¢ w firmie uczniowskiej implementowane sa w istniejacym juz przedmiocie Fi-

nanse w celu prze¢wiczenia zastostowania.

Analiza i poréwnanie koncepcji rozwinietych przez szkoty w trakcie trwania projektu poka-
zuja, ze dla wszystkich trzech krajow i dla wszystkich form szkoét bioracych udziat w projek-

cie mozna stwierdzic¢ co nastepuje:

e Podstawowa wiedza ekonomiczna, ktora uczniowie musza dysponowac w celu zakta-
dania i prowadzenia firmy uczniowskiej przekazywana jest we wszystkich trzech kra-
jach na przedmiotach ekonomicznych. Wiedza podstawowa jest dla uczniow obowiaz-
kowa, w celu samodzielnego opracowania przyktadowo biznesplanu lub rozpoznania
powiazan ekonomicznych oraz poddaniu ich refleksji z nauczycielem-opiekunem
firmy uczniowskiej. Istotne tresci zestawione sa hastowo w ponizszej tabeli.

e Tematy, jak np. biznesplan lub formy prawne przedsiebiorstw musza by¢ z uczniami

pogtebione. | tak np. w kontekscie tematu Biznesplan czy Formy prawne przedsie-
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biorstw powinny by¢ przekazane zwiazki pomiedzy wyborem formy prawnej a zdoby-
ciem kapitatu (przede wszystkim kapitatu poczatkowego). Pozostate tego typu te-
maty w tabelce oznaczone sa kolorem szarym.

Kontakty z praktyka mozna integrowac w kazdym polu tematycznym zaréwno w pracy
w firmie uczniowskiej jak i na lekcji ekonomii. Zaleca sie jednak zintegrowac je z
zajeciami ekonomicznymi, tak zeby wybrane tematy moga by¢ dogtebniej opraco-
wane wspolnie w klasie, w ramach np. kontaktu z praktyka i poddane refleksji na
przyktadzie firmy uczniowskiej.

Dla przyktadu mozna w klasie opracowac temat biznesplan oraz oméwic jego znacze-
nie dla zaktadania przedsiebiorstwa z ekspertem z gospodarki, np. przedsigebiorca
(sukces pomystu biznesu, zdobycie kapitatu poczatkowego). Nastepnie moze nastapic
napisanie biznesplanu przez grupe uczniéw z firmy uczniowskiej. Innym tematem by-
toby sporzadzenie analizy istniejacego juz biznesplanu firmy uczniowskiej.

e Rowniez w odniesieniu do tematow dotyczacych orientacji zawodowej zaleca sie po-
taczenie kontaktow z praktyka z innymi dziataniami szkoty, ktore ukierunkowane sa
na orientacje zawodowa. Wybierajac eksperta mozna wtaczy¢ obok przedstawicieli z
lokalnej gospodarki rowniez doradcow zawodowych, przedstawicieli izb oraz osoby
zajmujace sie lokalnym rynkiem pracy, w zaleznosci od celow dydaktycznych.
Tematy szczegolnie nadajace sie do potaczenia ich z wycieczkami dydaktycznymi lub

wywiadem z ekspertem, oznaczone sa w tabeli (*).

W projekcie Win? opracowane zostalty moduty z materiatami do nauczania i uczenia sie odno-
szgce sie do réznych aspektow pracy firmy uczniowskiej, ktére mozna wiaczy¢ do realizacji

pojedynczych tematow:

Modut 101: Firmy i ich zaktadanie - zaktadanie firm uczniowskich,

Modut 102: Firma uczniowska a orientacja zawodowa

Modut 103: Firmy uczniowskie nawigzujg kontakty z zagranica

Modut 104: Metoda peer learning w firmie uczniowskiej

Modut 105: Instytucjonalizacja firm uczniowskich w szkotach — dziatania ukierunkowane

na dtugofalowosé
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Wiedza podstawowa do zaktadania firm uczniowskich lub do kontynuacji firm uczniowskich (hasta).

Tematy w polach oznaczonych szarym kolorem nalezy omowic szerzej / zawrzec¢ w katalogu tematow.

e Potrzeby, rynki i konkurencja, popyt i podaz, ksztattowanie cen
sie z kieszonkowym)

organizacja (struktura pracy, struktura organizacyjna)

Etapy w firmie Merytoryczno- organizacyjny sposob
uczniowskiej postepowania
w firmie uczniowskiej

Faza zaktadania | Rozwoj pomystu na biznes
przedsiebiorstw e Analiza SWOT: Dtugotrwatos¢ pomystu
firmy

e Nazwa i logo firmy uczniowskiej
o Wybor formy prawnej

Sporzadzenie biznesplanu*. Opis

pomystu na firme

produktu / ustugi

klienta

rynku i konkurencji

marketingu u zbytu

organizacji firmy

pracownikow i ich funkcji

szans i ryzyk

planu finansowo ekonomicznego (inwe-
stycje, koszty, kapitat poczatkowy, ceny
itd.)

Wykonanie reklamy, akwiza klientow

*Zalecenia zatgczenia kontaktow z praktyka (propozycje tematow, por. ponizej tabeli)

Hasta dotyczace wiedzy istotnej do pracy

w firmie uczniowskiej

(przekazana w przedmiotach ekonomicznych)
Formy przedsigbiorstw

Analiza SWOT:

Marketing, reklama
Wybor formy prawnej

Biznesplan (definicja, sktadniki, znaczenie

i faza zaktadania firmy)

Pozyskanie kapitatu (kapitat poczatkowy, kredyty
itd.)

Zachowanie sie podczas zakupow, decyzje zaku-
powe, marketing, reklama

¢ Ustalenie kosztow statych i zmiennych (zalecenie: Zadanie domowe odnosnie przychodow i wydatkow w gospodarstwach domowych / np. obchodzenie

e Cele, zadania i formy przedsiebiorstw, motywacje zatozenia przedsiebiorstw (czynniki push-pull, formy prawne przedsiebiorstw), podziat pracy,

Wsparcie

Materiaty w nastepujacych
modutach

Modut 101: Przedsiebior-
stwa i zaktadanie przed-
siebiorstw - zaktadanie
firm uczniowskich,
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SF w przedsiebiorstwie

Zmiana pokolen:

e Certyfikaty (osoby od-
chodzace)

e Nowi pracownicy

[Dalej z firma uczniow-

ska]

Organizacja zaopatrzenia

Organizacja drog sprzedazy

Pozyskanie klientow i opieka nad klientami
Ustalenie proceséw pracy

Ksiegowos¢ / organizacja finansow

[Opcja: Firmy uczniowskie prosperuja na
arenie miedzynarodowej: Firmy uczniow-
skiej za granica, nawigzanie kontaktu]

Wspotoddziatywanie na siebie panstwa i przedsie-
biorstw (przyktad: Rdznice pomiedzy realnymi
przedsiebiorstwami i firmami szkolnymi odnosnie
np. do VAT, koszty state itd.)

Handel*: regionalny, narodowy i miedzynarodowy
(eksport/import)

Handel w Unii i poza Unig Europejska, znaczenie
unii ctowej dla handlu

Mdj region i powigzanie z zagranica**

Modut 101: Przedsiebior-
stwa i zaktadanie przed-
siebiorstw zaktadanie
firm uczniowskich,

do organizacji finansow,
zob. Materiaty w rozdz. 2:
Modut 104: Metoda peer
learning w firmie uczniow-
skiej

Modut 103: Firmy ucz-
niowskie nawiazuja kon-
takty z zagranica

Procesy ubiegania sie o prace/Wybor perso-
nelu**
e Opis stanowisk/konkursy
e Przeglad teczek kandydatow
e Przeprowadzenie rozmow kwalifikacyj-
nych

Przeniesienie zadan na nowych pracownikow
(uczenie Peer)

Regionalny obszar
branze, zawody**

gospodarki: Infrastruktura,

Orientacja zawodowa*:
e Teczki kandydatow (podanie, CV)
¢ Moje mocne/stabe strony, kompetencje, zdol-
nosci

Modut 102: Firma ucz-
niowska a orientacja za-
wodowa

Modut 104: Metoda peer
learning w firmie uczniow-
skiej
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